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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compllation 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

भाग ILण उप -शप (1) 
PART II - - Section 3 - Sub -section ( 1) 


- - - - -- - - - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत मरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को बोरकर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित . 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
tho Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 17 मार्च, 1987 
मा का नि 209 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इन नियमों के 
परिशिष्ट II में उम्लिखित बौदह भर्ती नियमों को जहाँ तक मुद्रण निरीक्षक के पद से मंधित है , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की जाने 
पाली कार्रवाई को छोडकर , अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग मोर 
राज्यों और मष गज्यक्षेत्रो मे स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में मुद्रण निरीक्षक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यानरों (मुग निरोशा ) भी नियम, 1987 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 माग होगा - ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, फलकत्ता में स्थित उपत कार्यालय का 
भाषा प्रभाग और गम्यो पोर मच गज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में , मुद्रण निरीक्षक के पद पर अलग -अलग लागू होंगे । 

3. पय संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान यह होगा जो इसने पारस अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक और अन्य पहनाएं मावि : उक्त पत्र पर भर्ती की पति, भायु सीमा , शैक्षणिक और प्रत्य महंनाएं पीर 
उममे संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त अनस पी के स्तम्भ 5 से 14 में विमिविष्ट हैं । 
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- 
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सम्युक्त नियुक्ति अधिकारी , यदि वह ऐसा करना प्रावषयक या समीचीन समझते हैं, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिये 
जो भी कारण हो उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय मे जिस पर ये नियम लागू होने हैं और जिसके लिये वह नियुक्ति अधिकारी हैं उसकी बामत, 
उक्त पदो में हुई, किसी भी रिक्ति को पवधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागू होते हैं, स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे 
सफेंगे । बात कि स्थानान्तरित किये जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिये लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 

पौर बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रथा जायेगा जो उस ग्रेड में पहले में ही 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किये गये हों । 

5. निरर्हताएं वह व्यक्ति-~-- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां यह, उसके लिये जो कारण 
उन्हें लेखमा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और भग्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पया चयन पद है मा पचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


मुद्रण निरीक्षक 


अवयन 


मही 


18 * सामान्य केन्द्रीय मेवा, व 1400- 40-1800- 
( 1987 ) समूह " ग " अराजपत्रित द . री - 50- 2300 
परिशिष्ट में अनुसचिवीय 
विस्तृत म्योरे 
दिये गये है 
* कार्यमार के 
अनुसार संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर भग्य 
पहनाएं 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


25 वर्ष 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या आदेशों के पनुसार सरकारी सेवको किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पा समतल्य 
के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

2. मकनीकी मार्किग पीर प्रूफ शोधन कार्य को मम्मिलित कसे 
टिप्पण पाय सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत हुए मुद्रण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 

में रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार प्रोपनमूह तथा 
नक्षमीप में रहते हैं ) मापेदन पत्र प्राप्त करने के लिये नियत की गई अनिम तारीख 
होगी । जिन पदों पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्तियां की जाती है 
उनके लिये प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में बह होगी जिस पन्तिम तारीख को रोजगार कार्यालय को नामों के भेजने के लिये 
कहा जायेगा । 


साग II - मंड 


(i )] 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्राय पोर परिवीक्षा फी प्रवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नति की बशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति-मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
फी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


M 


H 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती बाने व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भीर 
दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. - . . .. - 


. . .. - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियां यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
जिनमें प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जायेगा । 


13 


12 


प्रोसति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं 
संबंधित कार्यालय में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रूफ शोधक भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार- अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे कर्मचारी जो सदृश पद धारण 2. उप निदेशक /महायक निदेशक - सदस्य 
किये हैं या जिन्होंने रु . 1200- 2040 या समतुल्य वेतनमान ५. भारत सरकार के प्रवर सचिव रेंक के अधिकारी 
वाले पदों पर कम में फम 5 वर्ष की नियमित मेवा की है जो अधिमानत. अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

और भ्रूफ शोधन मोर मुद्रण कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है जनजाति से संबंधित हो --- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन विभाग में नियुक्ति से तुरन्त समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति समिति । 
पहले किसी सवर्ग माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर गज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित संबंधित जम 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

गणा कार्य निदेशकों के कार्यालयों के लिये 
1. निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक 

जनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक जमगणना कार्य या 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( नकनीकी ) 

---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निवेशक जन 
गणना कार्य या महायक निदेशक जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के 

समूह "क " का अधिकारी जो अधिमानत 
अनुसूषित जाति/अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित हो - - सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रीति समिति 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा 

प्रभाग के लिये 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - - प्रध्यम 

भाषाविव/ अनुमंधान अधिकारी ( भाषा ) 
~ ~-सदम्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के 

समूह " क " का पधिकारी जो अधिमानमः 
मनुसूचित जाति अन सूचित जमाप्ति से 
संबंधित हो -- सदस्य 

[ सं . 4/ 8/ 86- प्रणाo- 1 ] 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


. 


सून्य 
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परिशिष्टि - 1 2 . जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय 

गुजरात, ( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
अनुसूची के कालम ? में विनिर्दिष्ट पदों को कार्यानयानुसार 
म्यौरा 

3 जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय , कर्नाटक ( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
कम से . कार्यालय का नाम 

पदों की संख्या 

1974 
1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

4. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक क 
( भाषा प्रभाग कलकत्सा को छोड़कर ) 

कार्यालय , केरल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
2. भारत के महाराणि स्ट्रार का कार्यालय 

1973 
( माषा प्रभाग ) 

5. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
3. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय प्रान्ध्र प्रदेश 

कार्यालय , मध्य प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
4. जनगणना कार्य निदेशाक का कार्यालय असम 

शून्य 

6. जनगणना कार्य निवेणक और पदेन जनगणना कार्य अर्धीक्षक का 
5. अनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय बिहार 

कार्यालय महाराष्ट्र, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणा पद ) भर्ती नियम , 
6. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय गुजरास 

1973 
7. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय हरियाणा शून्य 

7. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षा फा 
8. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय हिमाचल प्रदेस 1 

कार्यालय, उड़ीसा , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

___ 1973 
9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय जम्मू और कश्मीर शून्य 

8. जना कार्य निगा पोर पोन भानगणना कार्य अधीक्षक का 
10. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय कर्णाटक 

कायो नय , उत्तर प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय केरल 

नियम , 1974 
12. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मध्य प्रदेश 

9. जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
13. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय महाराष्ट्र 

कार्यालय , पश्चिम बंगाल , ( तृतीय श्रेणी पोर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
14 जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय मणिपुर 

10 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
15 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मेघालय शून्य 

कार्यालय, हिमाचल प्रदेश , ( नुतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
16. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मागालैंड 

नियम , 1973 

11. अमगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
17. अनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय उड़ीसा 

कार्यालय , गजम्यान , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पध ) भीं 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पंजाब 

शून्य 

नियम , 1974 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय राण स्थान 

12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
20. जनगणना कार्य निदेशक मा कार्यालय सिक्किम शून्य 

कार्यालय, समिलनाडु और पापिचेरी ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ 

पद ) भती नियम , 1973 
21. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय तमिलनाडू 

13. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
22. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय त्रिपुरा ___ शून्य 

कार्यालय , विलो, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 
23. जनगणमा कार्यनिदेशक का कार्यालय उत्तर प्रदेश 

1973 
24. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय पश्चिम बंगाल 1 

14. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
25. जनगणमा कार्य निवेशक का कार्यालय अण्डमान और शून्य 

कार्यालय भारत के महारजिस्ट्रार प्रौर पदेन जनगणना प्रायुक्त का 
मिकोबार द्वीपसमूह 

कार्यालय , ( तृतीय श्रेणी पोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1970 । 
26. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय मरुणाचल प्रदेश शून्य 
27. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय परीगा 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
28. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय विल्ली 

( Office of the Registrar Goneral , India ) 
28. जनगणना कार्य भिवेशक का कार्यालय गोवा वमन पौर शून्य 

New Delhi, the 17th March, 1987 
G . S. R, 209. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
30. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय समीप 

of the fourteen recruitment rulos mentioned in Appendix - II to 

those rules in so far as they relate to the post of Printing 
31. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय मिजोरम 

शून्य 

Inspoctor , except as respects things done or omitted to bo 

done before such supersession , the President heroby makes 
32. जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पाणिधरी 

the following rules regulating the method of recruitment to 
tho post of Printing Inspector in the various offices of the 

Rogistrar General, India , the Language Division of the office 
परिशिष्ट - 2 of the Registrar General, India as well as all the offices of 

the Directors of census Operations in the States and 
क्रम सं . इन नियमों द्वारा प्रषिक्रान्त भर्ती नियमों के संक्षिप्त माम 

the 

Union Territories, namely : 
1. गणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का 

1. Short title and Commencement.. ( 1 ) These rules may be 
मायामय , बिहार, ( वृतीय पौर चतुर्थ श्रेणी पप ) भर्ती नियम , 1973 

called the office of tho Registrar General and ex - officio Con 
gus Commissioner for India and tho officca of the Directors 


शून्य 


शूम्य 


1 


वीम 


शून्य 
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Provided further that the person 80 transferred shall be 
placed below all persons already appointed on regular basla 
to the grade to which he is appointed on such transfer . 


5 . Disqualification. - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso living , has cntered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post. 


of Census Operationg in the States and the Union Territories 
(Printing Inspector ) Recruitment Rilles, 1987, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . These rulcs shall apply to the post of 
Printing Inspector in the office of the Registrar General, India 
the Language Division of the said offico located at Calcutta 
and each of the offices of the Directors of Cenqus Operations, 
in the States and the Union Territorios, separately , as speci 
fied in Appendix I to thesc rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay , The 
nuniber of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached therсto shall be as specific in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulcs . 

4 . Method of recruitment, age limit, cducational and 
Other qualifications , etc .- - The mothod of recruitment age 
Jimit, cducational and other qualifications, and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 

Provided that the appointing authority concerned may, if 
it considers necessary or expedient so to do , having regard 
to the circumstances of the case and for reasons to be re 
corded in writing, order any vacancy in the said posts in 
any of the offices to which these rules apply and in relation 
to which he is the appointing authority to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in any of the 
other offices to which these rules apply , when the porson to 
be transferred has made a request in writing for such 
transfer , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


7 . Saving.- - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
reluxation of ago limit, and other concesgions required to be 
provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorici of persong in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


Whether benofit of 
added yoars of 
service adipissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


6 


18 * 


Non -solection 


No 


Printing Inspector 
Detailed break -up 
shown in Appendix -) 


( 1986 ) 


General Central Rs. 1400-40 -1800 - EB - 50 - 
Service Group 2300 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to vari- 
ation dependent on 
workload . 


1 


. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probations if 
any 


Whether age and 

qualifications pras- 
scribed for direct 
recruits, will apply 
in the case of pro 
motees 


10 


No 


2 years for direct recruits 

only . 


25 years. 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years for Government 1. Degree of a recognised University 
Servants in accordance with the instruc - oi equivalent. 
tions or orders issu d by the Central Go. 2 . 3 years experience byprintingwork 
verouneot). 

including proofreading and tecluni 
Note : The crucial date for determining the cal marking . 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 


[PART II — Sec , 3 (1) ] 
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- - - - - - - - - 
Nicobar Islands , and Lakshdweep ). In 
respect of posts, the appointments to which 
are made through the Employment Ex 
changes , the crucial date for determining 
the age limit shall, in each case , be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names, 


Method of recruitment whether direct recruitment or 
by promotion or by deputation /transfer and precent 
age of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation/transfer , grades from 
which promotion, deputation , transfer to be made 


11 


12 


Promotion , failing which by transfer on deputation , 

and failing both by direct recruitment. 


Promotion : Proof Reader in the respective office with five years, regular 

service in the grade . 
Transfer on deputation : Officials of Central/State Governments , holding 

analogous post or with at least 5 years regular service in posts carrying 
pay scale of Rs. 1200 -2040 or equivalent and having three years expo 
rience in proofreading and printing work . ( Period of deputation includ 
ing the period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceeding the appointment io the same organisation / department shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in whi. h Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitmçat. 


13 


14 


w 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Coinmittee. 
Office of the Registrar Gencral, India ; 
1 . Joint Registrar General India - Chairman 
2. Deputy Director/Assistant Director --Mumber 
3 . An Oficor of the rank of Under-Secretary to the Government of India preferably 

belonging to Scheduled Caste or Schedulcd Tribe — Member 
Group C Departmental Promotion Committee for the respective Onces of the Directors 

of Census Operations in States/Union Territories. 
1. Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations, or Dcpuly 

Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations or Assis . 

tant Director of Census Operations ( Technical) - Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Ctosus Operations or 

Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations 

( Technical).--Member 
3 . A Group A Officer of anothor Central Government Office preferablc belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe - -Member 
Group C Departmental Promotion Committee Language Division of the Ofice of the 

Registrar General, India : 
1 . Deputy Registrar General (Language) - -Chairman 
2. Linguist/Rescarch Officer (Languago) Member 
3. A Group A Officer of another CentralGoverument Office preferably belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe - -Member 


[No. 4 /8 /86 -Ad. I ] 
V .S. VERMA , Registrar Gencral, India and 

ex -officio Jt. Secy . to the Govt. of India 


[47 
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APPENDIX I 
Office -wise break -up of the number of posts specified in column 2 of the Schedulc. 


Sl. No . 


Name of Office 


No. of posts 


- - - 


- - - - - -- 


4 ( four ) 


Nil 
Nil 


1 (One) 
1 (One ) 
Nil 
(One ) 


Nil 


11. 


15 . 
16 . 
17 , 


Office of the Registrar Ģeneral, India (Excluding Language Division ) 
Office of the Regist ar General, India (Language Division ) 
Ofice of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
Office of the Director of Census Operations, Bihar 
Office of the Director of Census Operations, Gujarat 
Office of the Director of Census Operatione, Haryana 
Office of the Director of Census Operations, Himcahal Pradesh 
Ofice of the Director of Census Operations, Jammu & Kashmir 
Office of the Director of Census Operations, Karnataka 
Office of the Director of Census Operations, Kerala 
Office of the Director of Census Operations,Madhya Pradesh 
Office of the Director of Census Operations, Maharashtra 
Omce of the Director of Census Operations, Manipur 
Office of the Director of Census Operations, Meghalaya 
Officc of the Director of Census Operations, Nagaland 
Office of the Director of Census Operations, Orissa 
Office of the Director of Census Operations, Punjab 
Office of the Director of Census Operations, Rajasthan 
Office of the Director of Census Operations, Sikkim 
Office of the Director of Census Operations, Tamil Nadu 
Office of the Director of Census Operations, Tripura 
Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
Office of the Director of Census Operations, West Bengal 
Office of the Director of Census Operations, Andaman and Nicobar Islands 
Ofice of the Director of Census Operations, Arunacal Pradesh 
Ofice of the Director of Census Operations, Chandigarh 
Office of the Director of Census Operations, Delhi 
Office of the Director of Census Operations, Goa , Daman and Dlu 
Office of tlic Director of Census Operations, Lakshadweep 
Office of the Director of Census Operations, Mizoram 
Office of the Director of Census Operations, Pondicherry 
Office of the Director of Census Operations, Assam 


1 (One) 

1 (One ) 
1 (One ) 
1 (One ) 
1 (One) 
Nil 
Nil 
1 (One) 
Nil 
1 (One) 
Nil 
1 (One) 
Nil 
1 (One) 
1 (One) 
Nil 
Nil 
Nil 
1 (One) 
Nil 
NII 
NII 
Nil 
Nil 


31. 


APPENDIX II 


Sl. No . 


Short title of the Recruitment Rules superseded by these rules 


Office of the Director of Census Operations, and ex -offició Superintendent of Cengus Operations, Bihar (Clas, III & Class 
IV posts ) RecruitmentRules , 1973. 
Office of the Director of Consus Operations, and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Gujarat (Class III & Class 
IV posts) Recruitment Rules , 1973, 
Office of the Director of Consus Operations, and ex - officio Superintendent of Census Opvrations, Karnataka ( Class III & 
Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1974 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, Kerala ( Class III & Clasy 
IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
Office of the Director of Cengus Operations, and ex- officio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradsch (Class 

III & Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superientendent of Census Operations, Maharashtra (Class III 

& Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
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SI. No . 


Name of Office 


No. of posts 


- 


- 


- 


- 


- 


Ofice of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Orissa ( Class III & Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh ( Class 
III & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974. 
Office of the Director of Census Operations, and ex- officio Superintendent of Census Operations, West Bengal ( Class III & Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh ( Class 

JIT & Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Rajasthan ( Class III & 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Tamil Nadu and Poodi 
cherry ( Class IJI & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
Office of the Director of Census Operations, and ex- officio Superintendent of Census Operations, Delbi ( Class III & Class 

IV posts ) Recruitmeni Rules, 1973. 
Office of the Registrar General, India ad ex -officio Census Commissioner for India ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules, 1970. 
- - - - - - - - 


-- 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- -- -- 

- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- -- - - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

( Department of Personnel, & Training ) 
New Delhi, the 18th March , 1987 


G . S . R. 210. - Jn pursuance of Rule 4 of the All India 
Services ( Confidential Rolls ) Rules , 1970, the Central Govern 
ment hereby amend Form III of the Confidential Report 
for Indian Administrative Sørvice Officers as under : 


कार्मिक , लोक शिका यत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 210 :-- - अखिल भारतीय मेया ( गोपनीय चरित्र पंजियां ) 
नियमावली, 1970 के नियम 4 के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार, भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के अधिकारियों की गोपनीय रिपोर्ट के फार्म-IIJ में एप्त 
द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती हैं :- - . 
(i ) भाग III में "पुनरीक्षा प्राधिकारी की टिप्पणियों " के अधीन 

( जहां पर लागू हो ) की प्रविष्टि को विलोपित कर दिया 

जाए । 
( ii ) माग III के पश्चात् निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा , 

मर्यात :--- 
" भाग IV स्वीकार कर्ता प्राधिकारी की टिप्पणियो " 

स्वीकार कर्ता प्राधिकारी के हस्ताक्षर 
नाम साफ अक्षरों में 

पदनाम 
(रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 


(i ) In part IJI, the entry " (Wherever applicable ) " 

under Remarks of the Reviewing authority shali 

be deleted. 
( ii) After Part III, the following shall be inserted , 

namely : -- 


" Part IV Remarks of the Accepting Authority ". 


Signature of the Accopting 

Authority 
Namo in Block Lettors 

Designation 
( during the period of report ) . 


स्पाम 


. . . . . . . . . . . . 


Place : 
Date : 


दिसक . . . . . 


. . 


. . 


[ संख्या 11059/2/ 87-4 मा . , ( iii )] 

एम . मान्याल , अवर सचिव 


INo. 11059/2/87 AIS ( III)] 
N . SANYAL, Under Secy . 


योजमा मसालय 
( मांस्पिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 211. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण निदेशालय 
( मेणी-III पषों में भर्ती ) नियमावली, 1982 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातों प्रथवा की जाने के लिये टाई गई बातों 
अतिरिक्त जहाँ तक लेखाकार के पद से इनका संबंध है, राष्ट्रपति पनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है जो मानियकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय प्रनिवर्ण सर्वेक्षण संगटन में लेखाकार के पद की भर्ती पद्धति का संचालन करते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ - -- ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र मंकार्य प्रमाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ( लेखाकार ) भर्ती नियमावली , 1987 
कहा जायेगा । 


[ भाग II - खंड 3( 1 ) ] 


भारत का गजपन्न मार्च 28, 1987/ चत्र 7, 1909 
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- 


- 


- 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनगे मंलग्न बेगनमान ये होगे जो इन नियमों के माथ लगी 
अनमूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमो में दिये गये हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - - उक्त पदों पर भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा , अर्हतायें और उनसे मम्बद्ध प्रन्य बाते ये होंगी 
जो पूर्वोक्स अनुसूषी के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4 अनर्हताएं --- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या वियाह की संविदा करता है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति, के माथ विवाह करता है/करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है 
मेवा में निक्ति का पान नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति मथा विवाह के अध्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुगेय हैं तथा ऐमा करने के लिये अन्य कारण भी हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

_____ 5. छूट देने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उन कारणों में जो लेखबद्ध किये 
जायेगे , प्रादेश द्वारा व्यमिसयों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी। 

6 व्यावृत्ति - - इम नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में ममय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों , आयु सीमा से छूट और रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदों की संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद प्रयया अपवरण पद 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


H 


- - - - - - - - - - -- - - 
लेखाकार 


ममूह " ग " अराजपत्रित 


1400- 40 -1800- रो - 50 -2300 रुपये 


प्रप्रवरण 


21 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
परिवर्तन 
के अधीन 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती वाग्ने उम्मीदवारों के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मे अपेक्षित 
गैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्रायु सीमा , योग्यतायें पदोन्नमि 
वाले उम्मीदयारों पर भी लागू होंगी । 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


लाग , नहीं होता 


लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


• 


- 


- - 


-- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियो से भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि पदोमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति द्वाग 


लाग नहीं होता 


नियमित प्राधार पर उन्म श्रेणी लिपिक के 

पद पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष के सेवा 
काल वाने उच्च श्रेणी लिपिक पदोन्नति 
अखिल भारतीय पात्रता एवं वरिष्ठता सूची 
के आधार पर लागू होगी । 


1739 GI/ 86 - 2 
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- - - - - - -- - - - - 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , सो उमकी सरचना क्या है । 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये मघ लोक सेवा प्रायोग का 
पगमर्श लिया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नन् 


( 12 ) 


( 13 ) 


लाग नही होता 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नप्ति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी मम्मिलित होंगे . - - 

1. मुख्य प्रशासन अधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) --- मवम्य 
3. परिष्ठ प्रशासन अधिकारी -- सपस्य 
4. अनुसूचित जाति प्रणवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी । यदि ऐमा अधिकारी उपलब्ध नहीं होता 
तो अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति से संबंधित क्षेत्र मंकार्य प्रभाग का 
कोई अधिकारी - सदस्य 


पाद टिप्पणी - - 

मुख्य नियम , सरकारी अधिसूचना, मंत्रिमंडल मचिवालय, मा से नि . सम्या 1728 दिनांक 13-12-62 के तहत भारत के राजपन्न के भाग-II खंड-3 (1 ) 
में दिनांक 22 दिसम्बर, 1962 को पृष्ठ 2060--- 61 पर प्रकाशित किये गये थे और निम्नलिखित बाग संशोधित किये गये थे - - 

( 1 ) सा . से . नि . संख्या 1927 दिनांक 15-12-1967 के तहत भारत के राजपत्र में दिनाक 30- 12-1967 को पृष्ठ 21 31 --- 33 पर प्रकाशित 
( 2) मा . से . नि . संखया 2797 दिनांक 17- 12-1969 के तहत भारत के राजपत्र में दिनाक 27- 12-1969 को प्रकाशित । 
( 3) मा . से नि संख्या 10 दिनांक 26-12-1973 के तहत भारत के राजपत्र में दिनांक 5- 1-1974 को पुष्ठ 38 -~- 39 पर प्रकाशित । 

[ सं . ए-1 2018/ 7/ 8G- रा . प्र . सर्व-I ] 

जोगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 9th March, 1987 


. G. S. R. 211 : -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Nation al Sample Survey (Recuruitment to Class III Posts ) Rules , 1962 , in so far as they relate 
to the post of Accountant except as respect things doge or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post af Accountapt in Iho oField Operations Division , 
National Sample Survey Organ isation , under the Departmentof Statistics ,Ministry of Planning, namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey 
Organisation ( Accountant ) Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come in to force on the date of their publication in the Gfficial Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed ta these rules. 

____ 3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columits 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person, 


(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has catered in to orcontracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government mly , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the m trriage and that there are other grounds for su doing, cxcmpt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax : - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of 
persons . 


6 . Saving : -- Nothing in these rules shall aflect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


(4 
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- 


- 


---- - 


- - 


- - - -- - - --- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Namc of thc post 


No. of posts 


Classification 


Scale « f pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection post 
ur 
selection post 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
Non - Sclection 


- - - - 
Not applicable 


Accountant 


21 * 


- - 
Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 

50 - 2300 


Non -Gazetted , 

Group C 


(1987 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work - load . 


Educational and other qualifications 
i equired for direct recruits 


Period of 
probation , if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in caso 
of promotees. 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or proba . 
tion or by deputation /transfer 
2110 percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion . 


ML 


Jfu Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promo- 

tion /deputation /transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - - 

11 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making the recruitment, 

- - - - 


- - - 


12 


13 


Not applicablo. 


Upper Division Clerks having 5 years 

service in the grado rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis . Promotion to be cffected on the 
basis < All India eligibility cuin -se- 
niority list. 


Group C Departmental Promotion 

Committee consising of S 
1. Chief Administrative Officer 

Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ) 

- -Member 
3 . Senior Administrative Officer --Member 
4 . An officer from other Central Govern 

ment Office belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe . If not available , 
then an officer from Field operations 
Division belonging to Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe 

- Member 
- - - - 


FOOT NOTE := 


The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) dated 22nd December, 1962 at pago 2060 - 61 . 
vide Government Notification , Cabinct Secretariat, No. GSR 1728 , dated 13 -12 -62 and were amended , vide : 

(i) GSR No. 1927 dated 15 -12- 1967 published in the Gazette of India dated 30 -12 - 1967 at pages 2131 – 33, 
( 11 ) GSR No . 2797 dated 17-12 -1969 published in the Gazelle of India dated 27- 12 -1969 . 
( iii) GSR No . 10 dated 26 -12 -1973 published in the Gazette of India Jated 5-1-1974 at page 39 (Hindi version at pages 

38 - 39 ) . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[No. A -- 12018 /7 /86 -NSS . I ] 


JOGINDER SINGH , Under Secy. 
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वित्त मंत्रालय 
( प्राणिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1987 


मा . का . नि . 212 --- राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रवत्त द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( माथिक 
कार्य विभाग ) में इलैक्ट्रिशियन के पद पर भर्ती की पद्धति विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात् - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- ( 1 ) इन नियमो का नाम घिन मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) इलेक्ट्रिशियम भर्ती नियम, 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा सम्बन्धित वेतनमान मनग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

3. भर्ती सम्बन्धी प्रणाली , प्राय-सीमा, महताएं इत्याचि --- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहंसाएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
में कालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 


4. निरहंताएं -- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है - - 

उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रजनन में छट दे सकेगी । 


न . नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जो कारण 
के जने लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिपिान कर मकेगी । 


6. छट --- इन नियमो में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार भतुसूचित जाप्तियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


N 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवनाम 


क्या प्रवरण सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीमा 
पद अथवा 
गैर-प्रवरण 


म्या केन्द्रीय सिविल । 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत अतिरिक्त 
सेवा का लाभ 
मिलेगा 


- 


3 


5 


इलैक्ट्रिशियन 


लागू नहीं 


एक * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
करेगी । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " सी " मराजपत्रित 
गैर-मंत्रालयीय 


1200- 30- 1400 
द . रो .- 30-1800 
पये 


25 वर्ष( सरकारी कर्मचारियों के 

लिये 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में ( अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों से इतर उम्मीव 
वारों से ) प्रावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय की 
माध्यम से नियुक्ति के मामले 
मे निर्णायक नारीख रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कही गई अन्तिम नारीग्ध होगी । 


[ भाग II - खंड ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 28, 1987/ चैत्र 7, 1909 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - = 
सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

क्या पदोन्नति के यदि परिवीक्षा फी 
मामले में सीधी भर्ती अवधि है सो परिवीक्षा 
के लिये निर्धारित अवधि 
प्राय सथा शैक्षिक 
अर्हता लागू होगी 
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- - -- - --- - -- - - 
भर्ती की पद्धति -मीधी भर्ती अथवा 

पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति /स्था 
नान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा रिक्तियां भरने का प्रतिशत 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - -- --- 
- - - 


- - - 


- 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


पानाना 


इलैक्ट्रिशियन अथवा वायर मैन ट्रेड में भाई . टी . आई . का प्रमाण पन्न प्रथमा लाग नहीं होना । 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
लाइसेंसिग योर्ड द्वारा दिया गया वायरमैन ( औद्योगिक और घरेलू ) परमिट 

स्थानान्तरण द्वारा / ऐमा न होने 
अनुभव : इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 

पर सीधी भर्ती नाग । 
नोट : अनुसूचित जाति प्रथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव संमंधी अर्हमा में छूट सक्षम अधिकारी की स्वष्ठा पर दी जा 
सकती है यदि सक्षम अधिकारी का विचार हो कि इन उम्मीदवारो के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये उन समुदायों में पर्याप्त 
संख्या में ऐसे उम्मीदवार उपलब्ध नहीं होंगे जिन्हें अपेक्षित अनुभव हो । 

- - - -- - - 
पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में फिन ग्रेडो से पदोन्नति यदि विभागीय पदोन्नति ममिति होगी तो फिन परिस्थितियो में भी 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया आयेगा । 

उसके सदस्य कौन होगे 

करने के लिये संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श लिया 

मायेगा । 
12 

13 
निम्न लिखित अतनमानों में प्रत्येक के सामने उल्लिखित ग्रेड में निम्नतम म्यायी सेवा हो ग्रुप “ सी ” यिभागीय पदोन्नति समिति : लाग नही होला । 

सो मन्त्रालयों/विभागों के ग्रेड “ डी ” कर्मचारियों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ म्या - ( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) प्रार्थिक कार्य 
नान्तरण किया जायेगा 

विभाग -- अध्यक्ष 
( क ) (i ) ग्रेड “ डी ” कर्मचारियो की 750- 940 रुपये के वेतनमान में 15 वर्ष की नियमित सेवा ( 2 ) प्रवर सचिव ( राष्ट्रीय बचत ) प्रार्थिक 
हो ; अथवा 

कार्य विभाग - सवस्य 
( ii) प्रेड " जी " कर्मचारियों की 775-10 25 रुपये के वेतनमान में 12 वर्ष को नियमित सेवा ( 3 ) अवर सचिव व्यय विभाग---- सवस्प 

हो अथवा 750- 940 रुपये तथा 775- 1025 रुपये के वेतनमान में कुल मिलाकर 14 वर्ष की 
नियमित सेवा हो ; अथवा 
( iii ) ग्रेड “ डी ” कर्मचारियों की 800 -1150 रुपए के वेतनमान में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा हो अथवा 750-9 40 रुपए, 775- 1025 रुपए और 800- 1350 

रुपए के वेतनमानों में कुल मिलाकर 13 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
( ख ) भीषे दी गई अर्हताए तथा अनुभव अपेक्षित है : 

अनिवार्य : 
राज्य सरकार मथवा संघ शासित क्षेत्र प्रशासन द्वारा जारी किया गया इलेक्ट्रिकल 
वर्कमैन का लाइसेंस अथवा मक्षमता वर्ग II का प्रमाण पत्र/बिजली की फिटिग , 
वायरिंग, सोरटरिंग , रीवाइंडिग तथा निम्नलिखित के रख -रखाव का कम से कम 5 
5 वर्ष का अमुभव -- 
( i) आपातकालीन बत्तियो ( एमरजेंसी लाइट ) 
( ii ) घंटी 
( iii ) ट्यूब लाईट फिटिंग 
( iv ) टेबल लैप 
( v ) हीटर 
( vi ) मनफ्लो कंबैक्टर 
( vii ) टेबल फैम 
( viii ) प्लग प्वाइंट ( क . पो . नि . पि . द्वारा जिन प्लग प्वाईटों की देखभाल की जाती 

है उन्हें छोड़कर ) 
पांछनीय : 

( 1 ) आठवीं कक्षा पाम का प्रमाण-पन्न 
( 2 ) हिन्दी का शान 
( 3 ) डेजर्ट कूलर तथा एयर कंडीशनरों के रख -रखाव से संबधित कार्यों को छोड़कर 

कार्यालय के रख -रखाव के लिये बिजली से संबंधित विविध प्रावश्यक कार्य । 


- 


- 


- 


[ सं . ए .- 120 11/ 12/86-4 . -1 ] 

राधा रमण झा , अवर सचिष 
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- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


4 . Disqualifications 


No person , 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 2nd February, 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, huy entered into or 

contracted t marriage with any person , 


G . S . R . 212 , — in exercise of the powers conſeried by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Electrician in the Ministry of 
Finance (Department of Economic Affairs ) , namely : 


shall be eligible for appointment tº the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) Electrician Recruitment Rules , 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the cther party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 


or 


- - - - - 


6 


- 


No 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax : - Where the Contral Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule hereto annexed . 

6 , Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 

vation , relaxation of age limit, any other concessions re 
3 . Method of recruitment, age limil, qualifications, etc : -- 

quired to be provided from the Scheduled Castes, the Sche 
The method of recruitment, age limit. qualifications and 

duled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of 
other matters relating to the said post, shall be as specified 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Number Classification 
Name of the 

Scale of pry Whether Aze linit for Lirect Whether benefit ofad led years 
selection recruits. 

of service admissible under Rule 
post. 
post 

post or 

30 of thc CCS (Pension ) 
non 

Rulcs , 1972 . 
sclection 

post 
- - - - --- 2 - - - - - 4 - - - 5 

- - - - - 
Electrician 

One General Central Rs. 1200- 30 - Not 25 years ( relaxable 
( 1986 ) Service , Group 1405- EB -30 applicable upto 35 years in the 
* Şub ject C Non 1 800 . 

case of Government 
to Gazetted , 

servants. ) 
varia - Non -Minis 

Note : The crucial 
tion dc - terial 

date for determining 
pending 

the age limit shall be 
on work 

the closing date for 
load . 

reccipt of applica 
tions from candidates 
in India (Other than 
those in the Anda 
m10 and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). In case 
of appointinent th 
rough Employment 
Exchange the crucial 
date shall be last 
date upto which the 
EmploymentExcha 
chinge is asked to 

submit th : nm s . 
- - _ - - - _ - - - 
Educational and other qualifications re- Whether age and educational Period of Method of recruitment whether 
quired for direct recruits 

qualifications prescribed for probation , by direct recruitment 0i by 
thedirect recruitment will apply if any. 

promotion or by deputation / 
in the case of promtees 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - - - - - - - - - - - - - - 
8 . 

9 - 

10 
ITI Certificate in Electrician or Wiren in Not applicable 

Two ycars By transfer on deputation / trans 
Trade or Wireman (Industrial and 

fer, failing which by diroct 
- - - - - - - 

- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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— 


[ 176 Il- - 13 3 ( i) ] 

1777 AT 75144 H 28, 1987/# a 7, 1909 
= = = = 

I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

--- - - - - - - - - -- - 
domestic ) permit issued by a Licensing 

Board . 
Experience : 5 years experience in the line . 
Note : The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case of 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if the 
Competent Authority is of theopinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them 

- - - - 

- - - - 
In case of recruitmont by prom tion /deputation / trans If a D . P . C . exists , what is its composition 
fer gcades from which promtion /deputation /transfer 
to be made 


- - 


- 


- - 


Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer or Group D Staff in Group C Departmental Promotion 

Ministries,Departments in the following pay scales Committee : 
with minim ım regular service in the grade indica - (i) Deputy Secretary (Admn.) Depart 
ted against cach 

ment of Economic Affairs 
(a ) (i) Grade D staff in the pay scale of Rs. 750 

- - Chairmin 
940 with 15 years of regular seriyice ; or 

(il) Under Secretary ( NS )Department of 
( ii) Grade D staff with 12 yearsc fregular service Economic Affairs - Member 

in the pay scale of Rs. 775- 1025 or with 14 ( iii) Under Secretary, Department of 
years of regular combined service in pay scale Expenditure 

- -Member 
of Rs. 750 -940 and Rs. 775 -1025 ; or 
( iii ) Grade D staff with 10 years of regular service 

in the pay scale of Rs. 800 - 1150 or 13 years of 
regular combined service in the pay scale of 

Rs 750 - 940 , RS. 775 -1025 and Rg. 800 - 1 150 . 
(b ) Possessing the qu ilifications and experience presa 

cribed below : 
Essential : 
Electrical Workmen s License or Certificate of Con 

petency Class II issued by State Government or 
Union Territory Administration . Must possess 
practicaloxperience of at least 5 ycars in Electrical 
fittings, wiringy , soldering, rewinding and mainten 
nance of : 

( i) Encrgency lights , 
(ii) Call Bells, 
(iii ) Tube lights fittings , 
( iv ) Table lamps , 
( v ) Heaters , 
( vi) Suuflow convectors , 
(vlı ) Table fans , 
(viii ) Plug points (other than those maintained by 

C . P . W . D . ) 
Desirable : 

( i) Middle Class Pass Certificate . 
( ii ) Knowledge of Hindi 
(iii ) Miscellaner us Electrical jobs required for 

inaintenance of office other than those connected 
with maintenance of Desert Coolers and Air Con 
ditioners 


- 


- 


- 


[No. A - 12011 / 12 /86 -Admn . 1) 

R . R . JHA , Under Secy . 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - -... -. . . 


- - - 


- - - - - - 
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वाणिज्य मंत्रालय 

अधिसूचना विनिर्मित माल उत्पाद प्रयोग किया गया पाया - आयातित 
दिनांक का नाम 

तिन माल 
( वाणिज्य विभाग ) 

माल पर 
30- 7 - 85 

स्वार तथा 
मे म सं 

रददी माल 
नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1987 

की प्रति 

शतना 
मा . का . नि . 213: -- वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग की अधिसूचमा में . - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
218 सीमाशुल्क / 85 दिनांक 3 - 7-85 के अनुमार काण्डल : मुमत 

चश्मों के फ्रेम 
व्यापार जोन बोर्ड को जोन में माल के उत्पावन अथवा पैकेजिंग के 

सेल्यू लोस नाईट्रेट शीटस 80 % 
दौरान उत्पन्न म्प अथवा रखी माल का प्रतिशत निर्धारित करने के 

और मेल्यलोम एसीटेट 

शीटम 
अधिकार प्रदान किए गए है । इभ अधिसूचना के अन्तर्गत प्रदरत शक्तियों 

एयर कम्प्रंगर 
का प्रयोग करते हुए , इम मंत्रालय ने अधिसूचना स . 6 / 7 / 85 एफटीजेए 

( क )वशैल के निर्माण के एम . एम . प्लेट 4 . 2 % 
दिनांक 30- 7-85 के द्वारा 32 मदों के संबंध में स्नैप तथा रही माल की 

लिए 
प्रनिशतता निर्धारित की है । 

( ख ) डीजल मर्कल के 

निर्माण के लिए, एम . एम . लट 25. 25 % 

म अधिसूचना के प्रयोजन के लिए कोरला मुक्त व्यापार जोन 
उस अधिसूचना के क्रम में , जोन में निर्मित मद सं . ( 2) परमों के 

___ में ऐसे स्थान होंगे जिन पर कि मर्वेक्षण संस्थाए हो तथा ऐसी सीमाओं 
फेम तथा मद सं . ( 30 ) एयर कम्प्रेसर के मबंध में स्कैप तथा रदवी से घिरी हों , जैसी फि सी . बी . ई . मी० मारा ममप- ममय पर अधि . 
माल को प्रतिशतमसा एलद्वारा निर्धारित तथा यथासंशोषित अधिसूचित मुचित की गई है । 
की जाती है । स्क्रैप तथा रही माल की मंशोधित प्रतिशतता के ब्यौरा 

[ फाईल सं . 6 / 7 185.एफ्टी ] 
का विस्तृत विवरण नीचे दिया गया है : - - 

पार . मेतुरामन , अवर मचिव 


30. 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Department of Commerce) 


New Delhi , the 17th February , 1987 


G .S . R . 213 — In terms of Ministry of Finance , Deptt. of Revenue Notification No. 218 /Customs/85 dated 3- 7- 85 the Kandja Free 
Trade Zone Board has been empowered to fix the percentage of scrap or waste material arising in the course of production or pack 
acing of goods in the zone. In exercise of powers conforred under this Notification , this Ministry vide Notification No. 6 /7 / 85 - FTZ 
datod 30- 7 -85 had fixod percentage of scrap and waste in respect of 32 items, 

In continuation of that Notification, percentage of scrap and waste in respect of item No . ( 2 ) Spectacle frames and item No .( 30 ) 
Air compresor manufacture lu the zone are hereby Oxed and notified as amended . The details of revised percentage of scrap and 
waste are dated below : 


Imported goods used 


SI No. in Notification Dt. 30 - 7 -85 name of Goods/ Product manu - 

factured 


Percentage of scrap or wasto 

on imported goods 


3 


Spectacle frames 


Cellulose nitrate sheets and 

cellulose acetate sheets 


80 % 


M . S . Plate 


4. 2 % 


Air Compressor 
( a ) for manufacture of shells 
( b ) for manufacture of diesel 
circle 


M . S . Plate 


25. 25 % 


For the purpose of this Notification , the Kandla Free Trade Zone shall comprise of the places bearing survey numbers 
and enclosed by the boundaries, as notified by CBEC from time to time. 

[ Filo No .6 / 7/ 85 - FTZ.] 

R . Sethuraman , Under Secy . 
- - - - - - - - - - - - - 

खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

(नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 21 4: -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए, नागारक पूर्ति विभाग ( महायक 
निदेशक ) ( मार्वजनिक वितरण ) भर्तो नियम, 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिफ पूर्ति विभाग ( सहायक निदेशक ) ( सार्वजनिक वितरण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागरिक पूर्ति विभाग ( महायक निदेशक, सार्वजनिक वितरण ) भर्ती नियम , 1986 की प्रमुसूची के स्तम्भ 12 में , प्रोन्नति शीर्षक के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर, निमलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- 

" प्रोन्नति 

ऐमा अनसंघान अधिकारी जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास एक विषय के रूप में अर्थशास्त्र वाणिज्य /गणित / 
मांख्यिकी के माप कम से कम म्नान क की डिग्री है । " 

[ फा . सं . प . 12011/ 12/ 85- स्था . II] 

ओ . पी . खेत्रपाल , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राज पन भाग , 2, खंड 3, उप खंड (i ) नारीख 6- 9- 88 के पृष्ठ 2482 - 2485 पर सा . का . नि . सं . 699 तारीख 
14- 8- 86 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIN 

(Department of Civil Surpplies ) 

New Delhi , the 9th March, 1987 
G .S . R. 214. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. 
by makes the following rules to amend the Department of 
Civil Supplicy Assistant Director ( Public Distribution ) ] Ro 
cruitment Rules, 1986 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Civil 
Supplies Assistant Director ( Public Distribution) ] Recrutta 
ment ( Amendment ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come in force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Department of Civil Supplies ( Assistant Direc 
tor ( Public Distribution)) Recruitment Rules, 1986 . in the 
Schedule, in column 12, for the entry under the heading 
Promotion , the following entry shall be substituted , namely 
Promotion : 
Research Officer with 3 years regular service in the 

grade and possessing at least Bachelor s Degree with 
Economics Commerce /Mathemnatics /Statistics AS a 
subject ". 

| F. No. A - 12011/ 12 / 85 - Fstt. II ] 

O P . KHETRAPAL , Under Secy . 
Note :- The principal rules were published in the Ciazette 

of India . Part -II, Section 3 Sub -section ( !) on 
6 - 9 - 86 at page 2482 - 2485 vide No . G . S. R. 699 dated 

14- 8 - 86 . 
-- - - 

( वाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मार्च , 1987 
____ गा . का . नि . 215---- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनच्छेद 309 
के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चीनी निदेशालय 
अनुभाग अधिकारी ( लेखा और सांख्यिकी )भर्ती नियम, 1983 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात -. 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय, अनुभाग 

अधिकारी ( लेना प्रौर मांविषकी ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , 
__ 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 चोनी निदेशाला अनुभाग अधिकारी ( लेखा और. सांखियकी ) 
भी नियम , 1183 (जिमे इसमें इसके पश्चात उन नियम कहा 
गया है ) में : -- 
( 1 ) नियम 6 में स्थान पर निम्नलिखित नियम रम्या जाएगा, 

अर्यात - - 
" व्यावस्ति न नियमो मी कोई बात , एसे पारक्षणां पाय 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, 

जिनका केन्द्रीय सरकार बाग : प म बंध में मन - नमा पर 
1739 GI/ 86- 3 


निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
( 2 ) उक्त नियम की अनुसूची मे - - 
( i ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : --- 
" 3( * ) 

( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तम किया जा सकता है; " 
( ii ) स्तम्म 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात - - 
“ 1640- 60- 2600-2 . 0-75-2900 रुपए " 

[ सख्या ए- 120 18 / 12 / 86 स्था . / पीनो डेस्क -I] 

गी , एम . सदी, टेस्क अधिकारी 
( Department of Food ) 

New Delhi , the 10th March, 1987 
G . S . R, 215. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar , Section Officer ( Accounts and Statis 
tics ) Recruitment Rules, 1983 , Ilamely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar 
Section Officer ( Accounts and Statistics) Recruitment 
( Amendment ) Rules . 1987. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Sugar, Section Officer ( Accounts 
and Statistics ) Recruitment Rules , 1983. ( hereinafter refer 
red to as the said Rules ) - 
( 1 ) for rule 6 , the following rule shall be substituted , 

_ namely : 
"6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reser 

vations , relaxation of age-limit and other con 
ccssions required to be provided for tho Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - service . 
men and other special categories of persons, in 
in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 

regard ; " 
( 2 ) in the Schedule to the said rules, - 
(i ) for the entry under column 2, the following 

___ entry shall be substituted , namcly.: 
" 3 * 
( 1987 ) 

* gubject to variation dependent on work load ;" 
(ii) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted, namely :... 
" Rs . 1640- 60- 2600 -EB- 75-2900 " , 
[ F. No. A- 12018| 12| 86 - Estt. Sugar Desk-1] 

B . M . SADDI, Dosk Officer 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( गरकृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर , 1987 
मा . का . नि. 216 — राष्ट्रपति संविधान के अनकछेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अभिलेख 
जयपुर ( ममूह ग र ममूह पमं पद ) भर्ती नियमायनी, 1979 को मशोधित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्यात : - - 


1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अमिले ख फेग्न, जयपुर ( ममूह ग और ममूह घ के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
1986 कहा जाए । . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अभिलेख केन्द्र, जयपुर ( समूह ग और घ के पद ) भर्ती नियमावली, 1979 को अनमूची में मफाई व फराश के 
पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 13 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को शामिल किया जाएगा, मी त : 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


क्या चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो 
गैर चयन पद है के लिए प्राय मीमा 


2 


14. कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक 


* एक ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो 
कार्यभार को ध्यान समूह ग प्रराज 12- 500 द . गे . 
में रखते हुए परिवर्तन - पमित प्रलिपिक 15- 5601. 
नीय 

वर्गीय 


लागू नहीं होता । 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए प्रभुदेशों 
अथवा प्रादेशो के अमुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष सक ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित 
किए जाने के लिए मिर्णायक 
नारी भारत में (अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के उम्मीद 
बारो को छोड़कर ) रह रहे 
उम्मीदवारो मे प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
नारीख होगी । 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य प्रर्हताए 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो परिवीमा को प्रवधि यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्रायु तथा योग्य . 
नाएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होगी 

- - - - 


भर्ती की विधि क्या मीधी भर्ती 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
तथा विभिन्न विधियो से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - 

10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तण 
द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा । 


-- - - - 


- - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक डिग्री जिममें हिन्दी और अंग्रेजी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे रहे 
हों अथवा इन दोनों में से एक परीक्षा 
का माध्यम रही हो तथा दूमरी प्रनि . 
वार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो । 
वांछनीय : 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुबाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण 
पत्र पाठ्यक्रम किया हो अथवा केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयो में , जिसके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
भनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोनति समिति विद्यमान है तो 
वे रोड जिनसे पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना उमका सरचना क्या है 


परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए संघ सोक 
मेवा पायोग का परामर्श लिया जाना है 


- - - -- 


__ 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


11 


12 


13 


_ _ 


. 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - 
लाग नही होता 


पर कार्य कर कर चुके हो, सा रखते हो । 


F 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति (स्थायीकरण 

मरकारो के अंतर्गत उन व्यक्तियो मे से किया जाएगा के लिए ( इसमें निम्नलिखित होगे : - - 
जो सदृश पदो पर कार्य कर रहे हो या 260 - 400 - 1. अभिलेखागार निदेशक , 
के बेतनमान थाले पदो या उसके समकक्ष पदों भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार अध्यक्ष 
पर कार्य कर रहे हो या उक्त ग्रेड में पांच वर्ष को 2 अभिलेखागार उप-निदेशक /मरम्मत एवं संरक्षण 
नियमित सेवा कर चुके हो, सीधी भर्ती के लिए कालम 
7 में निर्धारिस मोक्षिक अर्हताएं रखते हो । 

प्रमुख 

- -- मदस्य 
( उसी मगठन विभाग में दम नियुक्ति से तत्काल पूर्व 3. अयर सचिव , 
धारित प्रत्य मवग वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की संस्कृति विभाग 

- सदस्य 
अवधि महिन हम प्रतिनियुक्ति /संविधा का अवधि । भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार की अभिलेखागार 
मामान्यत तीन वर्षों में अधिक नहीं होगी 

निदेशक द्वारा नामांकित एक अधिकारी 
( उस तकनीकी शाखा का एक विशेषज्ञ 
जिसके लिए भर्ती की जानी है ) 

- मवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 

- सवस्प 
___ भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - - - - --- - -- 


- - - - -- - - - -- - - 


-- - - - - -- 


15 सहायक पूरा 

लेखापाल ग्रेड II 
सामान्य 


* एक सामान्य केन्द्रीय सेवा ____ 425- 15- 500-द गे . लागू नहीं होता 30 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य : 
( 1986) समूह ग अराम- 15- 560- 20- 700 

सरकार द्वारा जारी किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
* कार्यभार को पत्रित अलिपिक - य . 

किए कए अनुदेशो विद्यालम में इतिहास में 
ध्यान में रखते वर्गीय 

और प्रादेशो के अन - स्नातकोत्तर डिग्री 
हुए परिवर्त 

मार सरकारी कर्म - अथवा 
नीय 

बारियों को 35 वर्ष 1600 ई. सन् के पश्चात 
नक छूट ) 

के माधुनिक भारतीय 
इतिहास के एक वैकल्पिक 
विषय के साथ समकक्ष 
वाछनीय : 
मभिलेखागार मनुरक्षण में 

डिप्लोमा । 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - ---- - - - - - - -- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- --- -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


14 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


25 प्रतिशत विभा - प्रतियोगी परीक्षाएं : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति लागू नही होता 
गीय प्रतियोगी ये पद निम्नलिखित श्रेणियों के समूह ( स्थायीकरण के लिए ) इसमे 
परीक्षा द्वारा । ग कर्मचारियो में से, जिनकी निम्नलिखित होगे : 
और 75 % नियुक्ति नियमित प्राधार पर की . अभिलेखागार निदेशक, 
सीधी भर्तीद्वारा ____ गई हो तथा जो नियमित प्राधार भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 
पर अपेक्षित सेवा रखते हो , भरे 

- प्रत्यक्ष 
जायेंगे जैसा कि प्रत्येक श्रेणी के अभिलेखागार उप निदेशक अथवा 
पद के सामने दर्शाया गया है . मरम्मत और सरक्षण के प्रमुख 

-- - सवस्य 
पवनाम सेवा अनुभव 3. अवर सचिव 
प्रवर श्रेणी ग्रेड मे. 5 वर्ष अथवा सस्कृति विभाग 

- - सदस्य 
( अवर श्रेणी लिपिक 4. सहायक शिक्षा सलाहकार , 

और अपर श्रेणी लिपिक संस्कृति विभाग प्रथया 
के ग्रेड मे 8 वर्ष की सस्कृति विभाग का नामांकित कोई 
संयुक्त सेषा ) व्यक्ति 

- सदस्य 
प्राशुलिपिक ग्रेड मे 5 वर्ष अथवा 5 प्रशासनिक अधिकारी , 

प्रवर श्रेणी लिपिक भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 
और प्राशुलिपिक के 

- सदस्य 
ग्रेड में 8 वर्ष । 
- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


लिपिक 


- - 
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12 


13 


संरक्षण सहायक ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा 
फोटो सहायक - वही 
पवर श्रेणी वही 
लिपिक 
निम्नलिखित शो में प्राधार पर 

अर्थात : - -- 
( क ) चयन एक ऐसी विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 
से किया जाएगा जो कालम स . 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्रर्हताओं को रखने वाले 
कर्मचारियों तक ही सीमित रखीं 
जायेगी । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधिक 
तम आयु सीमा 50 वर्ष ( मनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति , 
वाले उम्मीदवारो के लिए 55 
वर्ष ) होगी । 


- 


" - - - - - -- - 


5 


16. अपर श्रेणी लिपिक 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


एफ ( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते हुए 
परिवर्सनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-द . रो . 
समूह " ग " पराजपत्रित 12-500-4 . रो . 15 
लिपिक वर्गीय 560 रु . 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति वारा । 


11 


12 


13 


-- - - -- -- - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


लागू नही हाता 


प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय राज्य सरकारो के मधाम सदश्य पदो पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों अथवा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन प्रेस में 8 वर्ष 
फी नियमित सेवा वाले अपर श्रेणी लिपिकों में से । 
( उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व पारित 
अन्य संवर्ग बाहृय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि सहित इस 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्यत. तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । ) 


समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण 
के लिए ) । इसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अभिलेखागार निदेशक , भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेखा 

गार - - अध्यक्ष 
2. अभिलेखागार उपनिदेशक /मरम्मत और संरक्षण के 

प्रमख - सदस्य 
3. अवर सचिव , संस्कृति विभाग-- -सवस्य 
1. भारतीय राष्ट्रीय मभिलखागार का अभिलेखागार 
निदेशक द्वारा नामांकित एक अधिकारी ( उस 
तकनीकी शाखा का एक विशेषज्ञ जिसके लिए भर्ती 

की जानी है ) - सवस्य 
5 . प्रशामनिफ अधिकारी, भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i) 
- - - - -- - - - - - --. . . -- - - - --- - 
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- - 


- - - 


- -- 


5 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


17. अभिलेख परिचर * एक ( 1986) 
ग्रेड । * कार्यभार को ध्यान में 

रखते हुए परिवर्तनीय 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह “ घ ” प्रराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


210- 4- 250-4 . रो. . 

5- 270- रु . 


18 - 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारी 
को 35 वर्ष तक भूट ) 
टिप्पणी: - प्रायु सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे ( अण्डमान निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के अतिरिमत ) 
रह रहे उम्मीदवारों से मावेदन 
पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दा वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


1. मिडिल स्कूल पाम 
2. सरकारी कार्यालय में अभिलेख 

परिचर ग्रेड-।। अथवा दफ्तरी के 
रूप में कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- - - -- - -- 


- - - -- 


- - - - - 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नतिः 
प्रेश में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
ग्रेड -II के अभिलेख परिचरो में से । 


समूह "ध विभागीय पदोन्नति समिति इसमे निम्नलिखित होगः -- 
1. अभिलेखागार निदेशक , भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार - - अध्यक्ष 
2. अभिलेखागार उप निदेशक मरम्मत और संरक्षण के प्रमुख - सदस्य 
3. अवर सचिव, संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग प्रथवा संस्कृति 
___ विभाग का एक नमाफित व्यक्ति - - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार - सदस्य 


- -- -- 


- - - 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - ----- - - 


-- - -- ---- --- 


[ स . एफ . 28 - 18/ 80 - पुस्त . ] 

एम. सेनापति, अवर सचिव 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : मुख्य नियम सं . जी . एम , प्रार . 1504 दिनांक 15-12-79 के जरिए प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
New Delhi , the 10th December, 1986 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives of 
India, Record Centre, Jaipur ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


G . S . R , 216 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the National Archives 
of India, Record Centre, Jaipur ( Group C and Group D 
posts ) Reeruitment Rules, 1979 , namely : -- - 


2. In the schedule to the National Archives of India, Re 
cord Centre , Jaipur (Group and Group D posts ) Recruit 
ment Rules . 1979, after serial number 13 relating to the 
post of Safaiwala - Cum -Farash and the entries relating there 
to , the following serial vumbers and entries shall be inscr 
ted, namely : 


SCHEDULE 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


Name of Post 


No. cf posts 


Classification 


Soale of Pay 


- - - - - - . - . 
Whether selection post 

or Non -selection . 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


14 . Junior Hindi 

Translater. 


* One ( 1986) 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group C Non -Gazetted , 
on workload. 

Non -Ministerial. 

- - - - - - 


Rs. 330 - 10 - 380 -LB - Not 
12- 500 - EB- 1 5 -560 . 


Applicable. 


- 


- - - 


__ - 


- - 


- - . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other quali. Whether age and educa . 
factions required for direct tional qualifications 
rcoruitment 

prescribed for direct 
recruitmont will apply in 
the case of Promotion . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by Promotion 
& % of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


- LUM 


9 


10 


. Just 


Two years. By Transfer on deputation / 

Transfer failing which by 
direct recruitmeot. 


HOW 
25 years (Relaxable for Govt. Essential : 

Not Applicable. 
servants upto 35 years in Bachelor s Degree of a 
accordance with the instructions recognised University with 
or orders issued by the Contral Hindi and English as com 
Government). 

pulsory /Elective subjects or 
Note : The Crucial date for either of the two as medium 
determining the age limit shall clexaminationand the other 
be the closing date for the as compulsory / elective sub 
receipt of applications from subject. 
candidates in India ( other than Desirable : 
Andaman and Nicobar Islands Recognised Diploma /Certifi 
and Lakshadweep ) 

cate Course in Translation 
from Hindi to English and 
Vice Versa or two Years 
cxperience of Translation 
work from Hindi to English 
and vice versa in Central 
State Government offices , 
including Government of 
India Undertakings. 


JLILA 


In oase of rcoruitment by promotion /deputa . If a DPC exists ? what is its composition 
tion / transfer , grade from which promotion 
on deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicablc. 


Transfer on deputation /transfer from amongst Group C Departmental Promotion 
persoas holding analogous posts under the Committee ( for confirmation ) cosisting of : 
Contral/State Governments or posts in thc 1 . Director of Archives , National 
pay scale of Rs. 260 — 400 or equivalent with Archives of India 

- Chairman . 
5 years regular servicc in the grade, possess . 2 . Dy. Directos of Archives /Chief of 
int educational qualifications laid down in Repairs and Conservation 

- Member 
columo 7 for direct reoruits ( Period of dcpu . 
lation including period of deputation in 3. Under Secretary , Department of 
another ex -cadre posts held immcdiately Culture, 

- Member. 
preceding this appointment in the same or - 4 . One Officer o . National Archives 
gluisation department shall Ordinarily not of India , nominated by tlic Dircctor 
exceed 3 years ). 

of Archives (a ) specialist in the 
technical branch for which recruit 
ment is made . 

Member 
5 . Administrative Officer , National 
Archives of India 

---Member 


1 


- 


- 


L 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not applicable . 
15 - 560 - 20 – 700 . 


15 Assistant Archivist * Ono (1986 ) 

General Central Service 
Grade- II 

* Subject to variation dependent Group C 
(General) On Wosk load . 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 
- - 


JI- 
= - = 


T 3 ( ) ] 
- = 


THAT 
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= 


8 


10 


[ wo years 


25 % by Departmental 
competitive examina - 
tion and 75 % by 
direct recruitment, 


30 yeats (Relatablo Essential : 

Nut applicablc . 
for Government Servants 
upto 35 years in accord - A Master s Degree in History 
ance with the instruc- of a recognised University 
tions or orders issued Or 
by the Central Govt .). equivalent with an optional 

paper in Modern Indian 
History of Post 1600 /- AD 
period , 

Desirable . 
Diploma in Archives Kecping . 


11 


12 


Competitive examination : Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
Posts to be filled by the following categories ( for confirmation ) consisting of 3 . 
of Group C emplayees borne on regular 1 . Director ol Archives, National Archives 
establishment and possessing the requisite of India . 

- - Chairman . 
service on regular basis as indicated below 2 Dy. Director of Archives, or Cnief of 
against cach category af posts : - 

Repairs and Conservation 

– Member 
3 . Under Secretary , DepartmentofCulture - Member. 
4 Assistant Educationai Adviser, Deparl 

ment of Culture or a nominec oſ Depart 
ment of Culture . 

- Member 
5 . Administrative Officer, National Archives 
of India . 

- Member 
Desirable : Designation 

Service Experience 
Diploma in Archives Keeping 

Upper Division Clerk 

5 years in the grade or (8 years combined service 

in the grade of Lower Division Clerk and Upper 

Division Clerk ). 
Stenographer. 

5 years in the grade or 8 years in the grade of Lower 

Division Clerk and Stenographer . 
Preservation Assistant 

8 years service in the grade. 
Photo Assistant . 

- do 
Lower Division Clerk . 

-do 
Subject to the following conditions, namely : 
(a ) Selection would be inade through Departmentcompetitive examination confined to such employce , who full 

Althe qualificationsprescribed fordirect recruitment in Column 7 . 
(b ) The maximum age limit for this examination shall be 50 years ( 55 year, for Scheduled Caste / Scheduled 

Tribes candidatc ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 

- - - 
16 . Upper Division 

Clerk . 


- - 
Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 

500 -EB -15- 560 . 


- - - - - - 
Non - Selection 


-- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Onc (1986) 

General Central Service , 
* Subject to variation dependent Group C Non -Gazetted , 
on workload . 

Non -Ministerial. 
-- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

+ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - . - . 


8 


Ą 


10 
- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


Not applicable 


By promotion failing which 
by deputation , 


- - - 


-- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 
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13 


- 


- 


- 4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


From amongst persons holding analogous posts under Group C Deraitmental Promotion Committee (lor Not applicable 

Ilie Central/State Governments or Lower Division confirmation ) consisting of: - 
Clerks with 8 years regulat scrvice in the grade under 1. Director of Archives/National Archives of India 
the Central/State Governments. ( Period of deputation 

Chairman , 
including period of deputation in another Excadre 2 . Dy. Director of Archives / Chief of Repairs and 
plat held im diately preceding this appointment in Conservation 

- -Member 
the sam : Organisation Department shall ordinarily 3. Under Secretary , Departmentof Culture Member 
not exceed 3 years). 

4 . One Officer of National Archieves of India , nomi 

nated by Directorof Archives ( A specialist in the 
technical branch for which recruitine nt is made ) 

- Member . 
5. Aloinisicative officer National Archives of India , 

Member 
- - - - --- - - - - - 

- - - - - - - 


-- 


- - - - 


Non 
Selection 


17 R - cord Atten - One* General Central Rs. 210 -4 -250 . 
Jant Grade - I (1986 ) Servicc Group EB -5 -270 

* Subject D Non 
to varia - Gazcited Non 
tion de - Ministcrial 
pendant 
on work 
load . 


Between 18 -25 years. 1. Middle School Standard Pass. 
(Relaxable for Go- 2 . At least three years exprience 
vernment Servants of Record Attendant Grade - II 
upto 35 years in or Daftry in Government 
accordance with the Office . 
instructions or orders 
isguid by The Cen 
tral Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islandsand 
and Lakshadweep). 
- - - -- - - -- - - - - - 


-- -- - - 


- - 


- - 


-- 


-- - - - - - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. . - 
- - 


1 


-- - - - - 
-- - - - - 


- - 

13 
- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


Nita 


" 1blu 


Tw 


yeary 


By promotion failing Pronuotion . 

which bv dircct recruit - From Record Attendant 
IT : n . 

G -ade- II, hiving atleast 3 
ya ira regular service in tlie 
grace . 


Group D Departmental Notapplicable 

Promotion Committee 
consisting of: 
1 . Directorof Archivex . 

National Archeives of 

India - Chairman 
2 . Dy. Directorof Archi 

ves Chief of Rupairs 
and Conservation 

– Member . 
3. Under Secretary, Dc 
partment of Culture 

- Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture Ora nomi 
nce of the Department 

of Culture - Member . 
5. Adıninistrative Oficer, 

National Archives of 
India - Member 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. F . 28 – 18 /80 – Lib .l 
M . SENAPATY , Under Secy . 


Note : - The principal rules were publislied vide No. GS.R . 1504 dated the 15- 12 - 79 
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(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जनवर्ग , 1487 
मा का नि 217 - - मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदम मक्निया का प्रयोग करते हए तथा शिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय (गिमा 
विभाग ) सहायक शिक्षा अधिकारी ( मा ) भर्मी नियमावली , 1971 का अविश्रमण करते हुए , मे अश्वित्रमण को फग्न में पूर्ष की गई वामा के मछ मे 
मषवा की जाने वाली बसनपदनाओं को गडकर राष्ट्रपति एतदहाग मानव समाधन विकास मवालय ( मिक्षा विभाग ) में सहायक शिक्षा अधिकारी ( मामान्य 
की भर्ती की पति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

I. लध गोर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मानव ममाधा विकास मन्त्रालय शिक्षा विभाग ( महायक शिक्षा अधिकारी ) सामान्य भर्ती नियमावली, 1986 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मरमागे गजपन्न में एपने की तारीख में लागू होगे । 

2 पदो की सध्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान उपस पद की मरूपा , डगका वर्गीकरण तथा मेलममान बही होगा जो इन नियमां मे अनबद्ध अनुसूची के 
कालम 2 में 4 मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा तथा पहनाए आदि उक्न पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा , योग्यता नपा एमग मंधित अन्य मामले उपरोक्त 
मममूची के कलम 5 में 11 के अनुसार होगे । 

+ अयोग्यता कोई भी गेमा व्यक्ति --- 
( क ) भो ये व्यक्ति में प्रथवा विवाह या अनुमन्ध करता है , जिसकी पत्नी पनि जीवित हा अपवा 

( ब ) जो पति पत्नी के जीवित होते हा किसी दसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उस पद पर नियुक्ति के लिए.पास 
नही है । 

बशन कि यदि केन्द्रीय सरकार एम रात में सतुष्ट हो कि उम व्यक्ति भोर विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग चयक्तिम चानन के प्रधीन मा पियार 
अनुमत्य है और ऐसा करने में कुछ और प्राधार भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस मित्रम मे एट द मकती है । 

5 फुट देने का अधिकार महां केन्द्रीय सरकार की यह गय हा कि ऐमा नग्ना आवश्यक सभा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ष करते 
हुए, प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्मियों के मबध में , इन नियमो के किमी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6 प्रतिबन्ध कम ममध में केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय समय पर जारी किए गए शादेशों के अनुसार अनुभूचित आमियो तया सममूचित जनजानिया 
नमा मन्म विशेष वर्ग के श्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रापक्षणा माय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मनमान 


पदो की 
___ मन्या 


क्या प्रवरण पद 
है अथवा 
गैर-प्रवरण पद है 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो के निए 

प्राय गीमा 


5 


प्रसारण 


महायक शिक्षा अधिकारी 
( मामान्य ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
पप ग्य , गजपत्रित 


2000- ( - 2 3 
पगे - 75- 3200 रूपये 


11 * 
( 145) 
* कार्यभार को 
बिभिरता 
पर प्राधारित 


10 वर्षों में अधिक नही ( कन्तीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशो अथवा अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्षों की छूट ) 
टिप्पणी . भायु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक नियि ( अडमान 
निकोबार द्वीप समूए मया लक्षद्वीप 
को छोडकर ) भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों में प्राप्न पावेदन पत्र 
प्राप्त करने की अन्तिम तिथि होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) निपमाषनी, 1972 
के नियम 30 के अम्तर्गम 
जाऐ गा सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवाने के लिए क्या मीधी भर्ती वाले उम्मीदवाग परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि , मांधी भर्ती आग या 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य पई ए के लिए निर्धारित प्राय तथा यदि कोई हो पदोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
योग्यताए पदोन्नति वाले उम्मीद 

नान्तरण द्वारा सुपा विभिन्न विधियों 
__ वारों पर भी लागू होगी 

से भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


+ 


- - 


- : 


नही 


2 वर्ष 


- - - - 
मनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर डिग्री प्रममा ममका । 


10 
पदोन्नति प्राग ऐमा न होने पर सीधी 
मर्ती द्वारा । । । । 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 
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- 


- 


RAA 


T 


. . . 


. 


. 


. 
- 


- . . 

- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


( ii.) विषन और अथवा संधिक 

प्रशासन मे 3 वर्षों का अनुभव । 
टिम्पपी . 
1. अन्यथा रूप मे योग्य उम्मीदमागें 

के मामले में सब लोक सेवा पायोग 
क नियम पर पाताओ मे छूट दी 

जा सकता है । 
2. अनुभव से संबधित नहर्ताओ मे 
मंत्र लोक मेगा प्रायोग के मिचेक 
पर अनुसूचित जानियो/ अमजातियो 
के उम्मीदवारों के समय में छूट दी 
मा सकती है प्रकि पवन करने 
समय संघ साफ सेया प्रायोग का 
यह मत हो कि इन वर्गों के लिए. 
भाभिन रिमिसयों का भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जानियो के उम्मीवमागे की पर्याप्त 
मंचा उपसम्म होने की संभावना 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/म्बानांतरण द्वारा होनी हो तो ये यदि कोई विभागीय पोप्रति समिति विनमान है परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए सब लोक 
और जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्बानातरण किया जाना है । तो उसकी संरचना क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श लिया माना है । 


11 


12 


13 


पदोन्नति : 

वर्ग , मिभागीय पदोन्नति समिसि 

मीधी भर्ती करते समम मम लोक सेना माधोग 
और में 3 बों की नियमित मेवा नाले तकनीकी सहायक ( 1 ) मसुमत सचिव ( प्रशासन ) ~-प्रमा मे परामर्श प्रायापक है । 

( बरिष्ट नेस ) ऐमा न होने पर तकनीकी सहायक ( नरिक त्र ) ( 2 ) निदेशक (प्रशासन ) - - सदस्य । 
तथा तकनीकी सहायक ( मामान्य सेना ) के रूप में 10 मो ( 3) प्रवर सचिव ( स्थापना ) -- सवस्य । 
की मन नियमित मेगा पाने तकनीकी सहायक । 

टिप्पणी : 
स्मानीकरण से संमंधित वि . प . म . की कार्य 

माही पायोग के अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । 
नवापि, मे मावोग डाग अनमोक्ति नहीं की 
जाती है तो पायम मंत्र लोक सेवा मायोग के 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में मिभागीय पदो 
अति समिति की एक नई मैठक बुलाई जाएगी । 


[ ल . प-1 20 1 1/ 19/ 85- स्पा . -] ] 

पी . नटराजन , प्रवर सचिव 


2. Number , classification and scale of pay .- ---The number 
of tho said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annered to these rules, 


( Department of Education ) 

New Delhi, the 191h January , 1987 
G. S. R.. 217. In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Education and Social Welfare (Depart 
ment of Education ) [ Assistant Education Officer ( General) ! 
Recruitment Rules, 1971 , except as respect things done or 
Onitted to be donc befort such supersession , the President 
horoby makes the following rules regulating the mnothod of 
TocTvitmont to the part of Assistant Education Officer (Genc 
ral) in the Ministry of Human Resource Dovelopment (Dc 
partinent of Education ) , namely : 


3 . Method af recruitment, age limit and other qualifications 
otc . -- The method of recruitment, age limit and other quali 
fication , relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted marriage with 

a person having a spouse living: or 


1. Shart title and Commencement.-- 11 ) These rules may 
be called the Ministry of Human Resource Development ( De 
partment of Education ) Assistant Education Officer (General ) 
Recruitmcht Rules , 1986 . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on their date of publi 
ention in the Oncial Gazette , 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriago is permissīble under the personal law appli 
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- - 7 - - - - - - - - - -- - 

- 

I 
cablo to such person and the other paily ko the marriage 
and there are other grounds for so doing crompt any person 
from the operation of this rule . 


28, 1987/ 4a 7, 1904 
. 2 

-T i m - - _ - - - 

- - - - 
any of the provisions of these rules with sospect to any clağı 
or category of persona , 


5 . Power to relax . - Where the Central Govcıoment is of 
the opinion that it is necchsary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing and in 
congultation with the Union Public Service . Commission , relax 


6 . Saving. Nothing in llcoc rules shall affcct TCSCTVA 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for Scheduled Castep , the Scheduled Tribon 
Ex - Servicemen and other special categorics of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regaid , 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether Ago limit for direct rc 
selection cruits 
post or non 
selection 
post 


Whoher banc 
fit of added 
years of sorvice 
admissiblo un 
der Rule 30 
of Central 
Civil Servicos 
( Pension ) 
Rulos , 1972 


- 


6a 


LA 


Selection . 


No . 


Assistant Education 

Officer (General). 


* General Contral Rs. 2000 -60 - 
Service Group 2300 -EB - 75 
B , Garetted. 3200 . 


11 % 
(1986 ) 
* Subject to va - 
riation depen 
dent on work 
load . 


- - - - 
Not excecding 30 years , 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
year s in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Governancat.) 
Note ; The crucial dato 

for determining the ago 
Sunit shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates , in India. 
( Other than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Islands und Laksa 
dweep ). 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualifi 

cations prescribed 
for direct recruito 
will apply in the 
Case of promotecs 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruit 
meat whether by 

direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / 
transfer and por 
centage of the ve 
ancies to be filled 
by variousmethods 


- 


- - - 


10 


- - - 


- 


No . 


2 yoais . 


By promotion fau 

ing which by 
direct recruit 
ment. 


- - -- - 

- - - - - 
Essential : 
0 Master s degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of teaching and /or educational administra 

tion . 
Note 1 : Qualications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion tbat sufficient 
number of candidates from these cmidunities possessing 
the requisite experience itre not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion , deputation / If i Departmental Proinotion Committec exists, Circumstances in which Union 
transfer, grades from which promotion /deputa - what is its composition 

Public Service Commission 19 
lion /transfers to be made 

to be consulted in making rc 

cruitinent 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - 
: Promotion : 

Group B DepartmentalPromolion Committee Consulation with the Union 
Technical Assistants ( Senior Grade) with 3 years ( 1 ) Joint Secretary (Adınınistiation ) - Chairman Public Service Commission 
regular service in the grade, failing which , ( 2 ) Director ( Administration) - - Member , 

S nevessary while inaking 
Technical Assistants with 10 ycars combined ( 3 ) Under Secretary ( Establishment ) - Membel . direct recruitment . 
regular service as the Technical Assistant ( Sc - Note : - The proceedings of Departmental Promo 
nior Grade ) and Technical Assistant (Ordinary) 

tion Committcc rclating to confirmation 
Grade ). 

shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. | , howevel , 
these are not approved by the Commission 
a fresh inceting of the Departmental Pro 
motion Committec to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
. hell be held. 

- - - 

[ No . A - 12011/1985 - EI ] 
V . NATARAJAN, Under Secy . 


- - - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 12th March , 1987 


G . S . R . 218 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G. S. R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in par 
tial modification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) SRO 3216 dated the 4th October , 1957 . 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the cast of Ms. Emi 
rates (hereinafter referred as the company ) being a foreign 
company the requirements of clausc ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to 
a foreign company by the Notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, 
namely : 


उद्योग मंत्रालय 
( फम्पमी कार्य विभाग ) 

नई विल्ली, 12 मार्च, 1987 
मा . का नि 2 18-- -- -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या या का नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 मकरमर , 
1972 के माय पठित .म्पन : मधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) क ) 
धाग 5 14 की उपधाग (i ) के परम्स क द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग की अधिसूचना म . का , नि प्रा . 3216 दिमाक 4 अक्तूबर 
1957 (जिसे इसमे इमये पश्चात मधिसूचना कहा गया है ) मे पाशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोई एतवारा यह दिवेश देता है कि 
मंस पमीटम किसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
मे , विदेशी यम्पनी होने पर उषप्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के इस 
( क ) की अपेक्षा सो & पिसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना माग उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादो तमा 
उपान्नरों के अधीन रहते ह लागू होगी , अर्थात् :-- - 

यदि कमनी .. 1- 3- 1486 को समाप्त विस्तीय वर्ष की यात्रप्त भारत 
में समषित कम्पमा गजिस्ट्रार का निम्नलिखित की सीन प्रतियां प्रस्तर 
पर । , तो उस धारा 504 को उपधारा (1 ) के मंर ( क ) के 
बन्यो का पर्याप्त अनुपालन मा समझा आयेगा .--- 
( i ) भारतीय शाला दाग प्राप्त प्राप्पियो नया किये गये मगतानो 

का विवरण जिमका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम को 
धारा 592 की उपधारा (1 ) के खाउ ( अ ) के अन्तर्गत भारत 
में आवेशिका की मेया म्यीकार करने के लिा प्राधिका ध्यमिता 

( : ) भारत में कार्यन्त सामग्राम नापास द्वारा किंगा गया हो । 
( 11 ) उपर्यक्त मद ( 1 ) में वणि प्रक्रिया में यथा प्रभावित भारत 

में कम्पमी की परिसम्पत्तियो तया देयताडो का विवरण, तथा 
( iji ) उपयंका मद ( i ) मे वणित व्यक्ति साग विधिवत हस्ताक्षरित 

इम पागय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 34 - 3 1986 को 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कार्य व्यापार मही विया । 
कम्पनी विश्वि बाई के प्रादेश में , 


It shall be deemed to be suộcient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said scc 
tion 594 . if in respect of the financial year ended 31 - 3- 1986 
the company submits to the appropriate Registraig of Com . 
panies in India in triplicate : 


( 1 ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person autho 
tised to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of 
the Act and ( 2 ) Chaltered Accountant practising 
in India . 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( i) above , and; - 


( iii ) A certificatc duly signed by persons as indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
- on any business in India during the vear ended 
31 - 3 - 1986. 


By order of the Company Law Board . 


[ No. 14 | 1| 87 - CL.. VI ] 


[ म 14 / 1 / 87- सी एल - 6] 
की भवानी शंकर, महायक निदेशक (ग्नेला ) 


B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director ( Accounty ) 


[ भाग I[ - बर ( 1) ] 

.... NETE - Rati 


भारत का राजपत्र मार्च 2९, 1087/ मैत्र 7, 1909 
y a मनकामाकरि 

( भौद्योगिक विकास विभाग ) 


74I 
. . . 


r 


ikrrywher 


नई दिल्ली 12 मार्च, 1987 


पा का नि 214 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्सिया का प्रयाग करते हुए, औद्यागिम विकास विभाग के अधीन 
ममा प्रायमन के कार्यालय म भारतीय नमक मेवा मे पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के मिाा निम्नलिमित नियम बनात है , अधात --- 
__ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय नमन मेवा भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना ये नियम इन नियमो मे उपायव अनुसूची के स्तम्भ ! मे विनिर्दिष्ट पद/पदो पर लागू होगे । 

3 पद मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान उम्त पदो की मख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हागे भो पूर्वोकन प्रमसूची क रनम्भ 2 से । 
में विनिविष्ट है । 


4 भर्ती की पति, प्रायु सीमा प्रहर्ताए प्रादि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति मायु सीमा मई गाए और उनसे सबधिन अन्य बाने व होगी जो उक्त 
प्रभुपूची में स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

६ निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिममी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ब ) गिमने अपने पति या अपनी पत्नी 4 जीवित होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो मे से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह वे अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिपिन परम की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा बग्ना भावपग्रज या ममीचीन है, वहां वह, उमझ लिए जा पारण है उसी 
लबम फरके तथा सघ लोक सेवा मापाग से परामर्श करक , इन नियमो के फिसी उपबन्ध का निसी वर्ग या प्रवर्ग + व्यक्तियो की बामन आदेश द्वारा शिपिन 
कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे मारक्षणो, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलगी , जिनका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस मगध में समय समय पर निकाले गा पादमो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातिया, भूतपूर्व मैनिका गोर अन्य विशेष प्रवर्ग में यमितया 
के लिए उपयम्भ करना अपक्षित है । 


अनुसूची 


AN 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदी की 
संगमा 


वर्गीकरण 


बेनगमान 


। 


बयम पद 
अपना 
प्रययन पद 


सीध भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियो के लिए पायुमीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नही । 


चयन पप 


गाग नही होता 


मही 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - --- - - 
1 नमक पायुक्त 

भारतीय नमक सेवा ___ 1500- 6(- 1800- 
( एफ ) 

श्रेणी 1 ममूह क , 100- 2000 रूपये 
( 1987) राजपत्रित 


2. उप नमक पायुक्त 


1300 50- 1700 


घयन 


लागू मही होता 


मही 


( 1987 ) 


भारतीय नमक सेपा 
श्रेणी 2, समूह के 
गजपत्रित 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि काई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले ग्यक्मियो के लिए शैक्षिक भौर मन्त्र पहनाए मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

पायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोनन श्यक्तियो की दशा 

मे लागू होगी या नही 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. .. -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


माग नहीं होना 
लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 
ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 
ला नहीं होला 
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प्रनिति /प्रतिमिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रणिया जिनसे 
प्रोशति/ प्रतिनियुक्ति बानातरण किया जायगा । 


भती की पति/ भी सोम होगी या प्रीततिारा श्री प्रतिनियमित स्वामी 
तरण मारा था विभिन्न पद्धप्तियों द्वारा भरी माने वाली .रिक्तियी की 

प्रतिशतप्ता । 
- - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - 

10 


--- -- - 


11 


- - - - - - - - - - - 


- 


प्रोमति धारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

( पिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि संविदा भी है ) 


प्रोन्नति द्वारा 
भारतीय नमक मेवा फे ऐसे श्रेणी ? अधिकारी, जिम्होंने उस घेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सथिदा भी 


केन्द्रीय मरकार राज्य सरकागे पम्लिक सेक्टर उपक्रमो/कानूनी/ स्थायत 

संगठनो के ऐसे अधिकारी--- 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर मदृष्म पद धारण करते है , या 
( ii) जिन्होने 1300- 1700 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्ष 

पदो पर 3 वर्ष नियमित सेया की है , या 
( iii ) जिन्होने 1100- 16005 में वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( 7 ) जिनके पास निम्नलिपित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है : 
भाषायक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्म ; या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रासायनिक इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी में ग्रिी या समतुल्य ; मौर 
(ii) रासायनिक उद्योग (जिसके अन्तर्गत नमक उद्योग भी है ) में 
___ 8 वर्ष का अनुभव । 
पासनीय : 
रसायन विज्यान में पो . एच . ग . की डिग्री या रासायमिक लीमियरी 

प्रौद्योगिकी में मास्टर को शिवी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या संविदा की प्रधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक मही होगी , परन्तु यह और कि प्रतिनियुक्ति 
को अवधि, जिसके अन्तर्गत फेनीय सरकार के उती या किसी 
पन्य संगठन/विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले बारित किसी 
मन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मनधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष में अधिक मही होगी । ) 
प्रोमनि द्वारा : 
भारतीय नमक सेवा के ऐसे अंणो 3 अधिकारी जिनाम उस भणी 
__ में 3 वयं नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्यामातरण । 
( लिमके अन्तर्गप्त पल्पकालिक सविदा भी है ) . 
केन्द्रीय सरकार गश्य मरफागे पम्निक मेक्टर उपक्रमो/कानूमौ स्मायन 

संगठनो के ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( i ) जा नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं , या 
( ii ) जिम्होंने 1100-1600 या समप्रय वेतनमान वाले पदो पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताए और अनुभव है : 
प्रायश्यक : 
( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्मनिग्रालय से रसायन विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या ममतुन्य या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्था से गमायनिक इजीनियरी 

प्रौद्योगिक में रिणी मा ममतुल्य , 
(ii ) रामापनिक उधोग (गिमले अनार्गन ममक उद्योग भी है ) 

में 3 वर्ष का अनुभव । 


पोप्रति हास, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

( जिसके पन्सर्गन पल्प कामिक सविता भी है ) 


• - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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11 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माछनीय 
ग्मायन विज्ञान में पी एम पी लिपी या मायमिक जीनियरी / 

प्रौद्योगिकी मे मास्टर त्रिी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या मविदा की अवधि माधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु और यह फि प्रतिनियुमित 
की अवधि, जिसके मन्नर्गन केन्द्रीय सरकार के या उसी किसी 
अन्य संगठन विभाग से इस नियुक्ति से क पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सच लोक मेवा मायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


. .- .-. .. - - - - -- - - -- - - - - - - 


12 


13 


नियुक्तियां करते समय और नियमो या नियमों के किन्हीं उपभधों 

का सशोधन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मान 
श्यक है । 


( क ) प्रोमति के मबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( i) अध्यक्ष/ सदस्य , सम लोक सेवा आयोग - अध्यक 
( ii ) प्रबर भचिन, औद्योगिक विकास विभाग -- भवम्य 
( iii ) संयुक्त मचिय , औधोगिक विकास विभाग - - मदम्य 
( ब ) पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति नमिति : 
( i ) अपर मचिय, औद्योगिक विकास विभाग--- प्रध्यक्ष 
( ii ) मंयमन मथिष, औद्योगिक धिकाम विभाग -- मदम्य 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति की कार्यवाहिया , संघ लाप 

सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएगी । किन्तु, यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक मप लोक मेगा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अभ्पमाला में फिर से होगी ।) 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोजति ममिति : 
( i ) अध्यक्ष सवस्त्य, संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास निभाग -- मदम्प 
( iii ) नमक प्रानुक्ल - सदस्य 
पुष्टि के मगंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति . 
( i ) सयुक्त मनिव , औद्योगिक विकास विभाग - -अमक्ष 
(ii ) उप सचिव, औद्योगिक विकास विभाग -~ मदम्प 
( ii) नमफ मायुक्त - -सदम्य । 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमनि ममिति की कार्यवाहियां, सम लोक 

सेगा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्त , यदि पावाग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो निमामीय प्रोन्नति समिति की 
बठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - 


नियुक्तियां करते समय और नियमों या नियमों के किनहीं उपायों 
का संगोपन करते समय , संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
करना पायापक है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- --- -- - -- - 
5 


- - 


- - 


- . . . - - - 


--- 


चयम 


3. सहायक नमम 
भायमान 


1100- 50 
16000 


6 ( छ ) * ( 1987 ) भारतीय नमक सेवा 
* फार्यभार के प्राधार पर श्रेणो 3, समूह "क ", 
परिवर्तन किया जा राजपत्रित 
सकता है । 


___ 40 वर्ष 

हा ,बीघेभर्ती किए जाने 
( केन्द्रीय सरकार रा याने व्यक्तियों के लिए 
जारी किए गए मन देशों 
या मावेगों के अनुसार 

मरकारी मेवको के 
लिए 5 वर्ष तक लिथिल 

जा सकती है । ) 
लिपण पाय वीमा मष . 

धारित करने के लिए 


- - 
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ATHI :- ", Punj- - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- -- 


- 


निर्णायक तारीख भारत मे 
अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न 
जो अदमान और 
निकोबार द्वीर था 
मक्षद्वीप मे हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अनिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - -- -- - - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- -- - 


गीधे भो कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


भावश्यक 

पाय नाहीं 

मक्षिक पहना जा 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री या 

ममतत्य या जिभी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय मम्या 
मे गमायनिक इजीनियरी | प्रौद्योगिकी में डिग्री 

या समतुल्य और 
(11 ) गमायनिक उद्योग (जिमझे अन्तर्गत नमक उद्योग भी है ) 

में 5 वर्ष वा अनुभव 
( 111 ) प्रशासनिक अन मव 
बांछनीय । 
ग्मायन विज्ञान में पी एच डी डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय मम्था मे गमायनिक इजीनियरी / प्रौद्योगिकी में 

मास्टर डिग्री या ममतल्य । 
टिप्पण 1-- - अहंताप मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिपिल 

की जा मानी है । 
टिपण 2--- अनुभव संबधी प्रर्हता ( अर्शताए ) संघ लोक मेवा प्रायोग 

के विवेकानमार अनसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है पि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियो को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाम उन ममवायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या मे उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


11 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - ... -. .-. 


-- - - -- - - - - - -- -- - 


प्रोन्नति ताग , जिमने न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग ( जिमके 

अन्तर्गत भल्पकालिक सविदा भी है ) दोनो के म हो मकने पर सीधी भर्ती डाग । 


प्रोममि छाग पारसीय नमक मेवा के ऐसे बेणी 4 अधिकारी 

जिम्हनि उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लग्ण (मिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / प्रर्ध मरसारी , कानूनी या स्वायत्त 

मगठनो के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) षो नियमित आधार पर सरल पद धारण करते हैं 

या 
(11 ) जिन्होंने 700-- 1 300 रु या ममता धेतनमान याने पदो 

पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है , या । 
( ii ) जिन्होने 650 - 1200 ( पुनरीक्षण से पूर्व ) या समतुल्य 

वेतममान वाले पदो पर 8 वर्ष नियमित मेवा का है , पौर 
( ब ) जिनके पास किसी मान्धतावान विश्वविद्यालय से रमायन 

विज्ञान में मास्टर डियो या ममतुप है, या । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


-- 


10 


- 


- - - 


- - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रामायनिक इंजीनियरी या 

गसापनिक प्रोद्योगिकी में डियो या ममतुल्य 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर संविदा की अवधि माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु यार और कि प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उमी या किसी 
अन्य मंगठन विभाग मे म मियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी 
अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 

- -- - - - -- - - - - 
प्रोन्नति के मबंध में विचार किरने के लिए विभागीय प्रोमति समिति 

नियुक्तियां करते समय नियमों या नियों के किन्हीं उपबंधी 

फा मंशोधन करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
(i ) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - प्राध्यक्षा 

प्रावश्यक है । 
( ii ) संयुक्त सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
( iii ) नमक भायुक्त सवस्प 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति : -- 
( 1) संयुक्भ सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग – अध्यक्ष 
( ii ) उप सचिय , प्रायोगिक विकास विभाग -- सदस्य 

( iii ) नमक पायुक्त --- सवस्य 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा मायोग 

के अनुमोदना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका मनुमोवन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी 

सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


क 


जयम 


4 नमक मधीक्षक 14* ( 1987 ) भारतीय नमक सेवा श्रेणी 650- 30- 740- 35- 

* कार्यभार के माधार पर 4 समूह " ल " राजपविन 810-द रो 35- 880 
परिवर्तन दिया जा 

40- 1000 -६ रो -40 
सकता है । 

1200-८ पुनरीक्षण भे 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गए मनुवेशा 
पा प्रादेशो के मनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक सिपिल की 

गा सकती है । 
टिप्पण प्राय-मीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
पियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार 
दीप तया लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अंतिम 
सारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक 

महीं 
किपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान मे मास्टर किन्तु प्रोत्रत अधिकारियों के पास किसी 
डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संख्या या 

- - - - - - - - - - 
1739 GI/ 86 - 5 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


या समतुल्य से रासायनिक इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य 
वांछनीय : 
किसी रामायनिक प्रयोगशाला में या ममा उद्योग मे अनुभव 
टिप्पण 1 : महताए संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल को जा मकसी है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संमंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रन्यर्थियों की दशा में तब शिथिण की जा 
सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
परने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के 
अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नही 


समतुल्य से कम से कम रसायन विज्ञान में 
म्नातक की डिग्री या रासायनिक इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या समतुल्य अवश्य होनी चाहिए 
किन्तु, इन नियमो के प्रारम्भ होने की सारीस्त्र 
को विभाग में कार्य करने वाले प्रोन्नति 
अधिकारियों की दशा मे उपरोक्त गर्न माग 
नहीं होगी । 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : नमक उपाधीक्षक की श्रेणियों में ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार राज्य मरफारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी 
क ( i ) जो नियमित पाधार पर सवृक्ष पद धारण कर रहे है या 
( ii ) गिम्होंन 550-900 रुपए ( पुनरीक्षण ) से पूर्व या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 


और 


( रस ) भिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण या मंविदा की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । परन्तु यह और कि केन्द्रीय 

सरकार के या अन्य किमी ( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके 
अन्तर्गत / उसी संगठन / विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी पम्प फाडर माहय पर पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


12 


13 


- 


- 


प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति -- नियुक्लियां करते समय नियमो या किन्ही उपबंधों का संशोधन करते 

समय मंष लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग - प्राध्यक्ष 
2. नमक मायुक्त - - सदस्य 
3. भवर सविष, औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोपति समिति - - 
1 संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग -- मध्यक्ष 
2. नमक पायुक्त - सदस्य 
3. अवर सचिव प्रौद्योगिक विकास विभाग- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 

के मनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि भागोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोषति समिति की बैठम संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स . ए - 12018 / 0 / 838- 4] 

चरण दास , अपर सचिव 


- 


TIOL 


- 


- 


- - 


- 


- 
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HTT FIT 799 : 

- - - - - - = - 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 12th March , 1987 
G .S .R . 219 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , regulating the method 
of recruitment to posts in the Indian Salt Service in the 
Office of the Salt Commissioner, under the Department of 
Industrial Development, namely : - - 
1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) Those lules may 

be called the Indian Salt Service Recruitment Rules. 

1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the Jace of their 

publication in the Official Gazette . 


28, 1987/47, 1904 

747 
- I : 

= - = - = - = 
3 . Disqualification . - -No person , - - 
(2 ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracied a mariiage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ihat sưuh Marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
muisiage and that there 210 other grounds fur so doing , 
exompt any person from the operation of this rule , 


2 . Applicatıc0. - These ruley shall apply 10 the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 


6 . Power to relix .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is accessary or expedient to do so , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and lo 
consultation with the Union Public Service Commission, re 
Tax any of the provisions of these rules , in respect of any 
class or category of penons. 


3 . Number of poate, classification and scale of pay . - " The 
Qumber of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in coluinny 2 
to 4 of the aforesaid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit . qualifications , etc 
The method of recruitment, age linit, qualifications and 
othot matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schodule . 


7 . Saving.-- Nothing in these miles shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Cagtes . 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time in this 
ropard 


SCHEDULE 


Name of the post No . of Classific : - 

posts tion 


Age Ilinit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications requirad for direct 
recruits . 


Scale of pay Whcther 

selection 
post or 
non 
selection 
post. 


Whether 
beacait 
of added 
years of 
servicc 
under 
Rule 30 
of CCS 

(Pension ) 
Rules 1972 
admissible 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


7 


Selection 


Not. pplicable 


No . 


Not applicablc . 


post 


1. Salt 

1 (0a : ) Indian Salt Rs 1500 
Commissionei (1987) Service 60 - 1800 

Grade I, 100 - 2000 
Group A 
Gazetted 


Whether age and Peric d of 
cducational quli- probation , 
fications prescri. if any 
bcd for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment in case of recruitinint Ifa Departmuntal Pro - Circunstances in 
whether by dir . ctrecruit - by primition / deputation motion Comgittee exists, which Union Public 
ment or by pruinition transfer , er des from what is ils on position Sörvic Cominis. 
or by dcputition/trans- which promotion / depu 

41011 is try bo con 
for and porcentage of tation / transfer to be made 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

recruitmeut 
by variousmethods 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


10 

12 

13 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - 
By promotion failing By prom tion : 

( A ) Departmental Pro Consultation with 
which by transfer on Grade Il oficers of the motion Committee for the Union Public 
doputation (including Indiac Silt Service with considering promc tion : Service Commig 
short -term contact). 3 yeurs regular servicc (1) Chairmon /Member, sion is necessary 

- - 

- - - - - - - - - - - 


ht) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 

11 12 

13 
- 

- 
- - 

- 
- 

- - - 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- - - 

- - - - - - - - - 
in the pride. 

Union Public Servicc while making ap 
Transfer on Jeputation Conmisslon - - Chairmaa pointgents and 

(In Inding shirt- term ( ii ) Arditio :121 Secret ry , while unending 
contract): 

D partmer of Indus - the rules or any of 
Ompers 

of trial Development the provisions of 
Central/State Govern 

Member, these rules. 
mnt/Public Secur (ii ) Joint Secretary, 
Undertakings/Statutory/ Department of Indus 
Autonomous Orgi- trial Development , 
nisations 

Moinbar. 
(a ) (i) holding analogous (3 ) Departmental Pre 

pists on regular basis; motin Comzittec for 
or 

cunsi loring cynfirdla 
( ii) with 3 ye ls regulat tinu : 

service in posts 17 the (1) Additional Sucre aty , 
scale of Rs. 1300 - 1700 Department of Indus 
or equivalent ; or trial Dovelypment 
(iii ) with 5 years rcgular 

Chairman 
service in posts in th : ( ii ) Jout Secretary , De 
scale of Rs. 1100 -1600 parti :nt of Industrial 
or equivalent; and Development - Member 
( b ) Posgussing the follo- ( The proceedings of the 
wing educational qu1 D -putrmental Promo 
lifications and expert tion Committee l ela 
cacc 

ting to conicinition 
Essential : 

shall be sent to the 
(i) Master s degree in Union Public Service 

Chemistry fruit Commission for approval. 
recognised University If, however, these are 
or equivalent; 

not approved by the 
OR 

Commissic , a fresh 
Degree in Chemical peeling f the D . P . C . 
Engineering /Technolo to be presided over by 
øy from a recognised the Chairman or a 
University / Institution Member of the Union 

or equivalent; and Public Service Cann 
(li) 6 years experience nisgion shall be held .) 

in a Chemical Industry 
(including Salt Ladus 
try ) . 


Desirable : 


Ph . D . Degree in Chenis 

try or Master s Degrco 
in Chemical Engincer 
ing / Technology 


(Period of transfer og 

deputation or contract 
hall not ordinarily 
exceed 3 years, proyi 
ded further that period 
of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadre pogt 
held immediately pre 
ceding this appoint 

neat in the sapo or 
sinisation /department 
of the Central Govern 
incat shall not ardi 
Aarily cxceod 3 years). 


- - 


- 


- - -. . .- - - - 


[ Ty II - İ 

= 
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4 


- - 
2 


rum 


- - - - - - 

3 


= = 
6 ( a ) 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Şelçction 


Notapplicable 


No. 


Not applicable . 


2 . Deputy Salt 4 * Indian Salt Rs. 1300 - 
Commissioner (1987 ) Sorvice 50 - 1700 

* Subjųct Gr .de II, 

Group A . 
V4ration Gazetted 
depen 
dent 
on the 
work 

laud 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - -- 10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


. 


- 


- 


- 


Dent 


Not applicable . 


Not applicable By Promotion fajling 

which by transfer ou 
deputation (including 
short - term contract) 


- - - - - - - 
11 
By promotion : 

Departmental Promotion Consultation with 
Grade III officers of the Committeo for cons - tho Union Public 
Indian Salt Service with Jrting promotion : Service Commission 
3 yoars regular service (i) Cliariman /Mein is necessary while 
in the grade . 

her, Union Public Service making appointments 
Transfer on deputation Commission -- Chairman and while amending 
(Including short-torm (ii) Joint Secretary, Do- the rules or any of 
contract) : 

partment of Industrial the provisions of 
Officers of the Central Development - Member the rulas . 
Government/ State Gover - (üi) Salt Commissioner 
nment /Public Sector 

-Member , 
Undertakings/Statutory/ Departmental Promotion 
Autonomous organisations: Committec for considering; 
( a ) (i) holding analogous confirmation : 
posts on a regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular (i) Joint Secretary , 
service in posts in the Department of Iodustrial 
scale of Rs. 1100 1600 Development - -Chairman 
or equivalent; 
( b ) possessing the follow - (ii) Deputy Secretary , 
int, educational quallfi- Department of Industrial 
cation and experiance — Development) - Member 
Essential: 

( iii ) Salt Commissioner 
(i) Masters degree in 

- Member 
Chemistry from a reco - ( The proceedings of the 
gnised University of Departmental Promotion 
cquivalent; Or 

Committee relating to con 
Degree in Chemnical firmation shall be sent 
Enginering/ Technology to the Commision for 
or equivalent from a approval, If, however, 
recognised University / these are not approved 
Institution or equivalent; by the Commission, a 
and 

fresh meeting of 
( ii ) 5 years experience in the Departmental Pru 
a Chanical Jadustry motion Committee to be 
( including Salt Industry ) presided over by the Chair 

man or a Momber of the 
Union Public Service Com . 

mission shall be held . 
Desirable : 
PhD degree in Chemistry or 
Vasteis degree in 
Chemical Engineering 
Technology 
( Period of transfer on 
deputation or constract 
small not ordinarily exceed 
3 years, provided further 
that period of deputation 
including period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
preceeding this appointment 
in the same organisation / 
department of the 
Central Govornment 
shall not ordinarily exceed 
3 years ) 


_ 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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61a ) 
- - - - - - - - - - - - - 
3 . Assistant Şalt * 6 (Six ) Indian Salt Rs. 1100 - 50 Selection 40 years (Relaxuble Yos In the Essential: 
Commissioner. (1987 ) Service Grade 1600) 

for Government ser- case of direct (i) Masters * decrec in 
* Subject III, Group A , 

vants upto 5 yesrs in recruits , Chemistry from a recognised 
to vari- Gazetted 

accordance with the 

University or equivalent: 
atjon de 

instructions or orders 

Or degree io Chemical 
pondent 

issued by the Central 

Engineering / Technology or 
on the 

Government). 

cquivalent from a reco 
work load 

Note :— The crucial dato 

gnised University / Institution 
for determining the 

or equivalent; and 
ave limit shall be the 

(ii) 5 years experience in 
closing date for receipt 

Chemical Industry (including 
of applications from 

Salt Industry ) ; 
candidates in India 

(iii) Administrative oxperience 
(other than those in 

Desirable : 
Andaman & Nicobar 

Ph . D . dogree in Chemistry or 
Islands and Lak 

Master s degree in Cheinical 
shadweep ) . 

Engneering Technology 
from a recogniscd University / 
Institution or equivalent 
No e 1 : Qualifivations are 
reliable at the discretion of the 
Cominişsion , 
Note 2 :- - The Qualifications 

rogarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates beloging to Sch 
cduled Castes and Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selec 
tion , the U . P . S . C . is of the 
opinion that suficient number 

of candidates from those com 
munitios possessing the roqui 
sito experienco are not likely 
to be available to fill up the 
vacancios roserved for thrm . 


9 


10 


13 


L 


Age -No 
EQ - Yes. 


Two years 
for direct 
rçcruits , 


By promotion , failing By promotion ; 

Departmçotal Promotion Consultation with 
which by transfer on depu - Grade IV officers of the Coinmittoc for onsider- U .P .S .C . is neces 
tation ( including short Indian Salt Service with ring promotion : Sary while inaking 
term contract), failing both 8 years regular service 1 . Chairmap /Member , Appointments and 
by direct rectt. 

in the grade. 

Union Public Service while making 

Coin nission - Chair - amondinents to 
Transfer on deputation mao 

rules , or any of the 
(including short- term 2 . Joint Secretary , De- provisions of the 
contract) : 

partment of Indus- rules . 
Officers of Central/State trial Development 
Govornment/Seini-Go 

- Member 
veraments, Statutory or 3. Salt Commissioner 
Autonomous orga 

- Member 
nisations 

Departmental Promotion 
(a )(1) holding analogous Committoe for consi 

posts on a rogular doring confirmation : 
basis ; or 

1. Joint Secretary , De 
( ii ) with 5 years regular partment of Industrial 

service in posts in the Devclopment- -Chair 
scale of Rs. 700 - 1300 man 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


or equivalent; or 2 Deputy Secretary , 

Department of Indus 
(ill ) with & years regular trial Development 
service in the post in 

-Member. 
the scale of Rs. 650 3 Salt Commissioner 
1200 (Pre- revised ) or 

- Member 
equivalent; and ( The proceedings of the 
(b ) possessing Master s Departmental Promo 
degree in Chemistry of tion Committee relat 
a recognised Univer - ing to confirmation 
sity or oqulvalent; or shall be sent to the 
Degree in Chemical Commission for appro 
Engineering or Chemi val. If, however, theso 

del Teshnology of are not approved by the 
recogaited University Commission , a fresh 
or equivalent. 

meeting of tho D . P . C . 
to be presided over by 

the Chairman or a 
(Period of transfer on Member of the U .P . 
deputation or contract S . C . shall be held .) 

shall not ordinarily 
exceed 3 years, provi 
ded further that period 
of deputation in an 
other ex -cadre post 
held immediately pre 
ceeding this appoint 
ment ip the game orga 
nisation / department of 
the Central Govern . 
ment shall not ordi 
narily exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


w 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


2 


6a 


Selection 


No 


4 . Superintendent 14 * Indian Salt Rs. 650 -30 - 
of Salt 

(1987 ) Service 740- 33 -810 
* Subject to Grade TV EB-35- 880 - 40 

varlation Group B 1000 -EB - 40 
dependent Gazetted . 1200 ( Pre 
on work 

revised ) 
load 


30 years ( Relaxable 
for Government ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions by orders 

issued by the Contral 
Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
Master s degree in Chemise 

iry from a recognised 
University or quivalent ; 

or 
Degree in Chemical Engi 
roeiing / Technology or 
equivalent from a recog 
nised University or equi 

valcat. 
Desirablc : 
Experience in a Chemical 

laboratory of in Salt 
Industry , 
Note I : Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Commission . 
Note 11 : The qualification (s) 

regarding cxperience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of condi 
dates belonging to Sche 

duled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


752 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 28, 1987 /CHAITRA 7 , 1909 


[PART 1] - -Sec . 3 (1) ] 


-S1 


stage of selection , the 
Uplon Public Servico 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availablc to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


--- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- --- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


50 % by promotion , 
failing which hy transfer 
on deputation ; 50 % by 
direct recruitment . 


No, but the pro - 2 years for 
motce officers direct 
must havo atleast recruite, 
a Bachelor s 
degree in Chemistry 
or Diploma in 
Chemical Engineer 
ing from a recog 
nised University / 
Institution or 
cquivalent. However, 
the above condition 
will not apply In 
case of promotees 
officers working in the 
department on the 
date of commcnco 
ment of these rules . 


Failing Promotion Departmental Promotion Consultation with 
Officers in the grades of Compuittee for consider the U . P .S . C . Com 
Deputy Superintendent ring promotion 

mission is necessary 
of Salt with 3 years regu - 1 . Joint Secretary , while making 
far service in the grade. Department of Industrial appoint ments and 
Transfer on deputation : Development - Chairman while amending the 
Officers under the Central/ 2 . Salt Commissioner - rulcs or any of the 
State Governments. — 

Member provisions , 
(a )(i) holding analogous 3. Under Secretary of the rules. 
posts on a regular basis ; Department of Industrial 
or 

Development- Meraber 
(ii) with 3 years regular Department Promotion 
service in posts in the Committee for consi 
scale of Rg. 550 -900 (Pre - doring confirmation . 
revised ) or equivalent ; 
and 

1. Joint Secretary , 
(b ) Pogscssing the edu Department of Industrial 
cational qualifications Development Chairman . 
prescribed for direct 2 . Salt Commissionos 
recruits under column 7. 

Member, 
(Period of transfer on 3 . Under Secretary , Do 
deputation or contract partment of Industrial 
shall not ordinarily Development - Member , 
exceed 3 years, provided 
further that period of ( The proccedings of the 
deputation including Departmental Promotion 
period of deputation in Comunittco relating to 
another ex -cadre post confirmation shall be sent 
held immediately preced - to the Commission for 
ing this appointmont in approval. If, however, 
the same organisation these are not approved 
department of the Central by the Commission , a 
Government shall not fresh meeting of the 
orduarily exceed 3 years ). DPC to be presided 

over by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held .) 


(No. A - 12018 /9 /83- E -IV ] 


CHARAN DAS, Under Socy . 
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- - - - - - 
____ मा . मा नि 220 ---- राष्ट्रपति , भंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 3 ) सरकार, विभिन्न ग्रेगे में कर्तव्य पदो की मवस्य संख्या मे 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम उतनी अस्थायी वृद्धि कर सकेगी जितनी समय समय पर प्रावश्यक 
बनाते हैं, अर्थात् - - - 

समझी जाए । 
____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 

( 4 ) सरकार आयोग के परामर्श से अनुमूषी 1 में सम्मिलित किए 
भारतीय नमक सेवा नियम, 1987 है । 

गए पदो मे भिक्ष कोई प . सेवा में सम्मिलित कर मकेगी या उक्त अनुसूची 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

मे मम्मिलित कोई पद सेवा से प्रपजित कर मकेगी । 
2 परिभाषाएं . इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रम्यपा अपेक्षित 

( 5 ) सरकार , प्रायोग के परामर्श से , ऐसे अधिकारी को , जिमका पद 
न हों ,- - 

उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित किया गया है, सेवा के 

समुचित प्रेस में अस्थायी हैमियत म या अधिष्ठायो हैमियत में , जो उपयुक्त 
( क ) " आयोग " मे सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

समझा जाए, नियुक्त कर मकेगी और समाप्टप ग्रेड मे उसकी ज्येष्ठता 
( ख ) “नियंत्रक प्राधिकारी " से भारत सरकार का उद्योग मत्रालय निरन्तर नियमित सेवा को हिमाब मे लेने के पश्चात नियत कर सकेगी । 
( मौद्योगिक विकाम विभाग ) अभिप्रेत है 

5 मेवा के गदम्य : - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मवस्य होगे: 
( ग ) “विभागीय अभ्यर्थियों " से ऐसे व्यक्ति अभिप्रेत हैं , जो प्रायोग 
के परामर्श से या विभागीय प्रोमाते ममिति की भिकारिण फर 

( क ) इन नियमों के प्रारम्भ पर, ऐसे प्रारम्भ को तारीख में नियम 
सेवाविधि के माधार से भिन्न नियुक्त किए गए हैं और जो , 

6 के अधीन सेवा में नियुक्त व्यक्ति । 
( i ) इन नियमों के प्रारम्भ को तारीख को अनुसूची । मे 

( ख ) इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् कर्मथ्य पद में नियुक्त 
बिनिर्विष्ट ; और 

व्यक्ति उम नारीख से , जिम को ये इस प्रकार नियुक्त किए 

जाते हैं । 
( ii ) सेवा में मगित और ऐसे मवर्गीकरण की तारीख को मेवा 
के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् अनुसूची में सम्मिलित , 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड (क ) के अधीन नियुक्त क्रिमी व्यक्ति 
पद धारण करते है या पदों पर धारणाधिकार रखते 

फा ऐसे प्रारम्भ पर अनुसूची 1 मे उसे पाग ममुचित ग्रेड में 

मेवा का सदस्य समझा जाएगा । 
( घ ) “फर्तव्य पद " से अभिप्रेत है मनुसूची 1 में सम्मिलित कोई 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के प्रधान नियुक्त कोई व्यक्ति , 
पद , चाहे स्थायी हो या अस्थायी ; 

ऐसी नियुक्ति की तारीख से , अनुसूची 1 मे उमको लागू समु . 
( छ ) “ सरकार " मे भारत सरकार अभिप्रेत है 

त्रित ग्रेर मे सेवा का मवस्य होगा । 
( च ) "प्रेर " से सेवा का कोई ग्रेड अभिप्रेत है , 

।, मेवा वा प्रारम्भिक गठन : --- ( 1 ) इन नियमा के प्रारम्भ की 

सारीख पर भारतीय नमक सेवा समूह " क और भारतीय नमक सेवा 
( छ ) “नियमित सेवा " मे किमी ग्रेड के सबध में उम ग्रेड में वीर्ष 

समूह " ख " में नियमित प्राधार पर पद धारण करने वाले सभी विद्यमान 
कालिक नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार नियमित 

अधिकारी प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर , यथास्थिति , अधिष्ठायी या स्था 
माधार पर चयन के पश्चात् की गई उस ग्रेड में मेवा की 

नापन्न हैमियन में सेवा मे तरस्थानी पदों और ग्रेडो में नियुक्त किए गए 
प्रवधि या अवधिया, अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गन , - - 

समम जाएंगे । 
(i ) उन व्यक्तियों के मामले मे, जो मेवा के प्रारम्भिक गठन , 

( 2 ) भेवा प नियुक्ति के पूर्व, उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियो 
पर नियुक्ति किए गए हैं , ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए 

को नियमित निग्तर सेवा को , मेवा में परिवीमा अवधि , प्रोन्नति के लिए 
हिसाब में ली गई कोई प्रषधि या अवधियां पाती हैं ; 

अईक सेवा , पुष्टि और पेन्शन के प्रयोजन के लिए गिना जाएगा । 
( ii ) कोई भवधि या अवधियां पाती है, जिनके दौरान कोई 

7. सेवा का भविष्य में बनाए रखा जाना :. 
अधिकारी उम ग्रेड में कोई कर्तव्य पद धारण करता यदि यह 
छुट्टी पर नही होता या ऐसे पदों को धारण करने 

( 1 ) नियम 6 में यथा उपबन्धित सेवा के प्रारम्भिवः गठन के पश्चात् 
के लिए प्रन्यया उपलब्ध नहीं होना ; 

अनुसूची 1 मे निर्दिष्ट किसी ग्रेड में उत्पन्न होने वाली किसी रिक्ति को 

भारतीय नमक मेवा भर्ती नियम , 1987 में उपबन्धन रीति से भरा 
( ज ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपाबर अनुसूची अभिप्रेत है ; 

जाएगा । 
( झ ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठिम भारतीय नमक सेवा 

( 2 ) प्रपेक अधमर पर चयन , ग्रेड II में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
अभिप्रेत है । 

के मामले में और ग्रेड III नया IV मे मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
3. भारतीय नमक सेवा का गठन : -- मारतीय नमक सेवा के नाम 

आयोग के परामर्श से किया जाएगा और राज्य सरकार पम्पिक सेक्टर 
से ज्ञात एक सेवा गठित की जाएगी जिसमें नियम 6 और 7 के अधीन 

उपक्रम स्वायत्त कानूनी संगठनी के अधिकारियों को प्रतिनियुक्ति पर स्था 
सेवा में नियुक्त व्यक्ति होंगे और सेवा में सम्मिलित मभी पद जैमा अनुमूमी 

नान्तरण पर नियुक्ति के लिए भी और अल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति 
1 में विनिर्दिष्ट है उसके अनुसार वर्गीकृत किए जाएंगे । 

के लिए भी प्रयोग मे परामर्श करना प्रायश्यक होगा । 
___ 4 ग्रेड, प्राधिकृत सदस्य संख्या और उसका पुनविलोकन --- ( 1 ) इन 

8 ज्येष्ठता :--- ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व किमी ग्रेप में नियुक्त 
नियमों के प्रारम्भ की सारीख पर सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित 

मेवा के सदस्यो को मापेक्ष ज्येष्ठता उस दिन के पूर्व यथा अवधारित उनकी 
कर्तव्य पद, उनको संम्रपा और बेतनमान जैमा अनुसूची 1 में विनिविष्ट है , 

मापेक्ष गेष्ठमा माग बिनियमित होगी । 
उसके प्रतुमार होगा । 

परन्तु , यदि ऐसे किसी अधिकारी की ज्येष्ठता उम नारीन्न के पूर्व 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् विभिन्न ग्रेडों मे कर्तव्य पदों विनिर्दिष्ट कप में अवधारित नहीं की गई है तो उसकी ज्येष्ठता वह 
की प्राधिकृत स्थायी मदस्य मछपा उतनी होगी जिननी सरकार द्वारा समय होगी जो केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पेन्शन मंत्रालय , 
समय पर प्रधारित की जाए । 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा अबधारित की जाए । 
1739GI/86 - 7 


754 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 28 , 1987 /CHAITRA 7, 1909 


[PART II - - Sec , 3 ( i) 1 


- 


- 


( 2) प्रारम्भिक गठन पर नियम 6 के अधीन संबंधित प्रेस मे 

( s ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलो के संबंध में सेवा के सदस्य 
सेवा में मम्मिनित सभी स्थायी अधिकारी नत्पश्चात् उस ग्रेट में अधिष्ठायी मनय सनय पर इस संबंध में सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों द्वारा 
रूप से नियुक्त सभी व्यक्तियो से रैक में ज्येष्ठ होगे और मेवा के मार शामित होंगे । 
मिभक गठन पर सेवा के किसी ग्रेड में सम्मिलित मभी अस्थायी अधिकारी 
उम तारीख के पश्चात् उस ग्रेड में नियुक्त सभी अस्थायी अधिकारियों से 

10. विशेष परिस्थितियो मे अहंक सेवा में वृद्धि -- ग्रेड IIT में मीधी 
रैका में ज्येष्ठ होंगे । 

भर्ती को पद्धति द्वारा नियुक्त सेवा के सदस्यों को , केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन यथा उपबन्धित महक 
( 3 ) प्रारम्भिा गठन के पश्चात सेवा में नियुक्त ध्यक्तियो की 

सेवा में वृद्धि का फायदा होगा । 
ज्येष्ठना , ममय समय पर इस विषय में सरकार द्वारा जारी किए गए 
साधारण प्रतुरेशों के अनुसार प्रवधारित की जाएगी । 

11. भारत के किसी भी भाग मे मेवा के लिए दायिस्थ और सेवा 
( 4 ) उपर्युक्त उपबन्धों के अन्तर्गत न आने वाले मामलों में ज्येष्ठता 

की अन्य शर्ते -~ ( 1 ) मेवा में नियुक्म अधिकारी भारत में या बाहर, कही 
सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से, प्रवधारित की जाएगी । 

भी सेवा करने के लिए दायो होगे । 
9. परिवीक्षा : --- ( 1 ) सेवा के प्रेड III में नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी 

( 2 ) मेवा में नियुक्त कोई भी अधिकारी , यदि ऐसी अपेक्षा की जाए , 
और ग्रेड IV म नियुक्त प्रसेक सीधे भर्ती किया गया व्यक्ति , दो वर्ष किसी रक्षा सेवा या भारत को रक्षा से संबंधित किसी पद पर कम से कम 
की अवधि के लिए परियोशा पर रहेगा : 

चार वर्ष की अवधि के लिए, जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण में व्यतीन की गई 

अवधि, यदि कोई है, भी है, मेवा करने के लिए दायी होगा , परन्तु ऐमे 
परन्तु नियंत्रक प्राधिकारी , परिवीक्षा की अवधि को समय समय पर 

अधिकारियों गे--- 
सरकार द्वारा जारी किए गए मनुवेगों के अतुमार बढ़ा या घटा सकेगा । 

( क ) मेवा में उसकी नियुक्ति की मारीख में या सेवा के प्रारम्भि 
परन्तु यह और फि परिवीक्षा अवधि के बढ़ाने के लिए कोई विनिमय 

गठन के पूर्व उसके सेवा ग्रहण की तारीख से 10 वर्ष की 
पूर्ववर्ती परिवीक्षण अवधि की समाप्ति के परमात् मामान्यतया पाठ सप्ताह 

ममाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोक्त मेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
के भीतर किया जाएगा और. उपस भवधि के भीतर ऐसा करने के कारणों 

जाएगी । 
सहित संबंधित मधिकारी को लिखित रूप में समुचित समूचित किया 
जाएगा । 

( ख ) यथा पूर्वोक्त मेवा करने की ममाम्यता अपेक्षा नहीं की जाएगी 

यदि उसने 40 वर्ष की मायु प्राप्त कर ली है । 
( 2 ) परियोक्षा अवधि के पूरा होमे या उसको किसी वद्धि पर , 
अधिकारियों को , यदि वे स्थायी नियुक्ति के लिए उपर्युक्त समझे जाते 

( 3 ) इन विषयों के संबंध में , जिनके लिए इन नियमों में कोई 
हैं , यथास्थिति , नियमित आधार पर उनको नियुक्ति में रखा जाएगा और, उपबन्ध नही किया गया है, मेवा के सदस्यों की सेवा की शर्त नहीं होंगी 
उपलब्ध अधिष्ठायो रिमिभयों के विरुद्ध सम्यक अनुक्रम में पुष्ट किया । 

ओ माधारणतया केन्द्रीय सिविरन मेवा के अधिकारियों को समय - समय पर 
जाएगा । 

मागू होती हैं । 
( 3 ) यदि , यथास्थिति, परिवीक्षा अवधि या उसकी किसी वृद्धि के 

12. निर्वयन : - यदि इन नियमों के निर्वमन के मगध में कोई प्रश्न 
दौरान , मरकार की राय है कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त 

उठता है तो उसका विनिश्मय सरकार एवारा किया जाएगा । 
नहीं है, तो सरकार यथास्थिति उस अधिकारी को , सेवान्मुक्त कर मकेगी 
मा सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित पद पर प्रतियनित 

13. निरसन : -~ भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम , 1970 निरसित 
कर सकेगी या ऐमा प्रादेश कर सकेगी, ओ वह ठीक समझे । 

किया जाता है । 

परन्तु ऐसा निरसन / से निरसन के पूर्व उक्त नियमों के अधीन की 
( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के या उसकी किसी वृद्धि के दौरान , 

गई किसी मान या की गई किगी कार्रवाई पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
सरकार द्वारा परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा करने की शर्स के 
रूप में अभ्यर्थियों से ऐसा प्रशिक्षण और शिक्षण पऽयक्रम पूरा करने और 

[ फाइल सं . ए- 12018/ 9/83- IV ) 
ऐसी परीक्षा और परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिन्दी में परीक्षा भी है ) 

चरण दास, 
उसीर्ण करने की जो सरकार ठीक समझे अपेमा की जा सकेगी । 

- सबर सचिव 
मनुसूची 1 

[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखिए ] 
भारतीय नमक सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित कर्तव्य पदो का नाम , संख्या और वेतनमान 

वर्गीकरण 
ग्रेड पद माम 

पदों की से . 

वेतनमान 

प्रस्थायी स्थायी 
प्रेड नमक आयुक्त समूह " क " राजपत्रित 

1500- 6000- 1800- 20000 . 
ग्रेड II नमक उप प्रायुक्त समूह "क " राजपत्रित 

1300- 50- 17006 . 
प्रेड III नमक सहायफ प्रायुक्त समूह " क " राजपत्रित 

1100- 50- 16000 . 
ग्रेट IV नमक अधीक्षक 

राजपत्रित 
अनु मचिवीय 

40 - 1200 ( पुनरीक्षण से ) 
- --- - - - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


755 


mise un comision" means the Union Public Service 


[ ATT II - t 3 ( 1) ] 

ATTA FT 719 : AR 28, 1987/4a 7, 1909 
- - - - - - - - - - 

- - - 
G . S .R . 220 , - - İn exercise of the powers conferred by (5 ) The Governnent may, in consultation with the Com 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President mission , appoint an olllcer whose post is included in tho 
hereby makes the following rules, namely : 

Sei vice under sub - rule ( 4 ) to the appropriate grade of the 

Service in & temporary cupacity or in a substantive 
1 . Short lille and commencentenl. - ( 1 ) These rulog nay capacity , as may be deemed fit, and fix his seniority in tho 
be called the Indian Salt Service Rules, 1987 . 

grade after taking into fccount continuous regular service , 

in tho analogous grade. 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

5 . Members of the Serviço .- - ( 1) The following persons 
pubucation in the Official Gazette . 

shall be the members of tlic Service - 
2 . Definitions . In thesc rules unless the context other 

( a ) persons appointed to the Service at the commence 
wise requiros, 

mçnt of these rules linder rule 6 froni the date 

of such commencenient. 
( a ) " Commission " means the Union Public Service 
Commission ; 

(b ) persons appointed to duty rosis after the commence 

ment of these rules from the date they are so 
(b ) " Controlling authority" means the Government of 

appointod , 
India in thc Ministry of Industry (Department of 
Industiial Development ) ; 

(2 ) A person appointed under clause (a ) of sub- rule ( 1 ) 

sball on such commencement le deemed to be a member 
(c ) " departmental candidates means persons who 

of the Service in the appropriale grade applicable to him 
have been appointed otherwise than on tenure basis 

in Schedule I. 
in consultation with the Commission or on the re 
commenclations of a Departmental Promotion Com 

(3 ) A person appointed under clause (b ) of sub -rule ( 1 ) 
mittee and who hold posts or hold lien on posta ; 

shall be a member of the Servics in the appiopriate grade 

applicable to him in Schedule 1 from the date of such 
(1 ) specified in Schedule I on the date of commenco appointment. 
ment of these rules; and 

6 . Initial Constitution of the Service. - ( 1 ) All the exist 
(ii) encadrod in the Service and included in Schedule ing officers holding posts on regular basis in the Indian 
I after the initial constitution of the Service , on 

Salt Service Group A and Indian Salt Sotvice Group B 
the date of such encadremont; 

on the date of commencement of these rules shall be deemed 

10 have been appointed to the corresponding posts and grades 
( d ) “ duty post" means any post , whether permanent in the Service in the substantive or officiating capacity . As 
or temporary , included in Schedule 1; 

the case may be , at the initial constitution stage , 
( e ) " Governmeni” means the Government of India ; 

( 2 ) The regular continuous service of olſlccrg referrod to 
( f ) " Grado" means a grude of the Service ; 

in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the Service 

shall count for the purpose of probation period , qualifying 
( 8 ) " regular service" in relation to any grade means service for promotion , confirmation and pension in the 

the period or periods of service in that grade Servico , 
rendored after selection on a regular basis accord 
ing to the prescribed procedure for long term ap 

7 . Future maintenance of the Service . - -- ( 1 ) Any vacancy 
pointment to that grade and includes any period or 

arising in any grade referred to in Schedule I, after the 
periods : - - 

initial constitution of the Service as provided in rule 6 , shall 

be filled in the manner provided in the Indan Salt Service 
( i) taken into account for purpose of seniority in 

Recruitment Rulcs, 1987. 
the case of those appointed at the initial consti 

( 2 ) Solection on each occasion shall be made in consut 
turion of the Servicc ; 

tation with the Commission , in case of appointment by pro 
( ii) during which an officer would have held a duty 

motion to Grade III and for appointment by direct recruit 
post in that grade but for being on leave or 

ment to Gardes IIf and IV and consultation with the Cora 
otherwise not being available for holding such 

mission is also necessary for appointment on transfer on 
ponts ; 

deputation of officers of State Government / Public Sector 

Undertakings |Autonomous Statutory organisations as also for 
(h ) " Schedule " means a Schedule appended to these Appointment on short- term contract . 

rules ; 
(i) " Servico" means the (ndian Salt Service consti . 

8 . Seniority . - - ( 1 ) The relative seniority of members of 
tuted under rulo 3 , 

the Service appointed to any grade before the commencement 

of these rules ghall be regulated by their relative seniority 
3 . Constitution of the Indian Salt Service . - Thero shall 

as determined before that day : 
be constituted a service known as the Indian Salt Service Provided that if the seniority of any auch officer has not 
consisting of persons appointed to the Scrvice under rulcs 
6 and 7 and all the posts included in the Service shall be 

been specificalīy determined before that date shall be ay 

determined by the Central Government in the Ministry of 
classified as specifed in Schedule I. 

Personnel, Public Grievances & Pension , Departinont of 
4 . Grados , authorised strength and its rovicw . - ( 1 ) 

Personnel & Training . 

The 
duty posts included in the various grades of the service , their (2 ) All permanent officers included in the Service at the 
Qumber and scales of pay on the date of comroncement initial constitution in the respective grades under rule 6 shall 
of thtse rules shall be as specified in Schodule I. 

ránk senior to all persona substantively appointed to that 
( 2 ) After the commencement of these rules, the authoris 

grade qubsequently and all temporary officers included at 
od permanent strongth of the duty posts in various grades 

The initial constitution of the Service in any grade shall 

rank senior to all temporary officers appointed to that grade 
shall be such as may, from time to time, bo determined by 
tho Government. 

after that dato . 
( 3 ) Tho Government may make tomporary additions to 

( 3 ) The seniority of persong recruited to the Service after 
the strength of the duty posts in various grades as deemed 

the initial constitution shall be determined in accordance with 
necessary from 

the 
time to time. 

the general instructions issued by tho Government in 

matter from time to time. 
(4 ) The Government may , in consultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than thoso (4 ) In case , not covered by the above provislong, sonlority 
included in Schedulo I or exclude from the Service a post shall be determined by the Government in consultation with 
included in the said Schedule , 

the Commission . 


- - 


1972 . 
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9 . Probation , - ( 1 ) Every officer on appointment to Grade lances. — Members of the Service appointed through the 
LII and every direct recruit appointed to Grade IV of the method of direct recruitment to grade III shall have tho 
Service shall be on probation for a period of two years : henefit of additions to qualifying service as provided under 
Provided that the Controlling Authority may extend or 

Rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules , 
curtall the period of probation in accordance with the 
instructions issucd by the Government from time to time : 

11 . Liability for servicc in any part of India and other 
Provided further that any decision for extension of 

condition of Service . — ( 1 ) Officers appointed to the Service 

a 
probation period shall be ordinarily within 

shall be liable to serve anywhere in India or outside. 

cight weeks 
after the cxpiry of the previou , probationary period und 

(2 ) Any officer appointed to the Scrvicc if, soroquired , 
communicated in writing to the concerned officer together shall be liable to serve in any Defence Service or a post 
with the reasons for so doing within the said period . 

connected with the defence of India for a poriod of not less 
(2 ) On completion of the period of probation or any 

than four years , including the period spent on iraicing, if 
extension thercof, ufficers shall , 

any, provided that such officers : 
if considered fit for porma 
nont appointment, bc retained in their appointment on regular 

( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 
basis and be confirmed in duc course against the kivailable 

expiry of 10 years from the date his appoint 
substantive Vacancies, as the case may be . 

1ent to the Service or from the date of his joining 

prior to the initial constitution of the Service . 
( 3 ) If, during the period of probation or any extension 

1b ) shall not ordinarily be required to merve as aforo 
thercuf, as the case may be, Government is of the upinion 
that an officer is not fit for permanent appointment, Goversta 

said if he has atained the age of 40 years , 
ment may discharge or revert the officer to the post held 

(3 ) The conditions of service of the members of the Ser 
by him prior to his appointment in the Service , as the case 

vice in respect of matters for which no provision is made in 
may be , or pass sixch orders as they deem fit . 

these rules shall be the same 19 are applicable from timo 
( 4 ) During the period of probation or any exlension 

to time, tu officers of Central Civil Services in general. 
thercof, candidates may be required by Government to 

12 . Interpretation . If any question relating to interpreta 
undergo such courso of training and instructions and to tion of these rules arises , it shall he decided by the Govern 
pass such examination and tests ( including examination in 

ment. 
Hindi ) ás Governnent may dcem fit , 38 a condition to 

13 . Rencal. - The Indian Salt Service Recruitment Rules , 
satisfactory completion of the probation . 

1970 are hereby repeated : 
( 5 ) As regards other matters relating to probation, the 

Provided that such repeal shall not affect anything done or 
members of the service will be governed by the instructions 

action taken under the said rules , before such repcal. 
issued by the Government in this regard from time to time. 

No. A - 12018 / 9 / 83 . E . TV 
10 . Addition to qualifying service in speciar circums 

CHARAN DASS , Under Secy . 
SCHEDULE I 
[See sub-rule (1) of rule 4 ] 


Name, number and scale of pay of Duty Posts included in the various Grades of the Indian Salt Services. 

( CLASSIFICATION ) 


Grade 


Designation 


Classification 


No. of Posts 


Total 


Scale of Pay 


Permt. 


Temp. 


Grade I 


Salt Commissioner 


1 Rs. 1500 -60- 1800- 100 -2000 


Grade II 


Deputy Salt Commissioner 


4 Rs. 1300 -50 -1700 


Grade III 


Assistant Salt Commissioner 


Group A 
Gazetted 
Group A 
Gazetted 
Group A 
Gazetted 
Group B 
Gazeted , 
Non -Ministerial 


6 Rsi 1100 -50 - 160 


Grade ly 


Superintendent of Salt 


14 Rs. 650 - 30 - 740 -35 -810 -EB -35 

880 - 40 - 1003 - EB - 40 - 1200 

(Pre -revised ) 
- - - - - - - - - 


- - 


पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

preferat, 18 HT , 1987 
HT. # T. FT . 221.- Type , fouT 9 8 309 494 ATCT YECH MATE 9 sente anche a TATT site 
महाविद्यालय , देहरादन में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 
1986 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय पसुसूची के 
FFW 2 4 Hafifte 


- 


- 
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3. भर्ती की पदति, आयु-सीमा , और अन्य अहंताप आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महतारो और उमसे संधिम अन्य बाते वे होगी 
जैसी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्विष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्नि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीधीन है यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबबब करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बान , ऐसे आरक्षणो, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं रालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


हिन्दी अनुषायक 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा, 14010- 2300 
( 1986 ) समूह " ग " पराजपवित 
* कार्यभार के अनमुसधिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


चयन पद अपवा सी भर्तीकिए जान वाले व्यक्ति यो सेवा मे जाडे गए वर्षों 
अपचन पद के लिए प्राय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
गिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
3 के अधीन अनुमेय है 

या नहीं 
5 

___ 6 ( 4 ) 
- - - - 

- 
लागू नही होता 28 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेणो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यपियो 
से ( उनमे भिम जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह अतिम 
तारीख होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पाहता । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत 

यक्तियो की दशा में लागू होगी या नष्ठी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
लागू नहीं होता 


. 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य वल्पिक विषय 
के रूप मे या परीक्षा के माध्यम से रप में अग्रेजी/हिन्दी में साथ हिन्दी/ अग्रेजी 
में मास्टर की डिग्री 

- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - --- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


+ - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


या 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


फिसी मान्यता प्राप्त विम्यविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य 

वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और भग्रेजी के साथ या दोनी 
दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
पौर दूसरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के संप में हिन्द । 
मंप्रेणी से भिन्न किसी भी विषय से मास्टर की डिग्री 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दा अग्रेजी माध्यम और 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी 
हिन्दी के साथ हिन्दी/अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय के मास्टर की डिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/धैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी 

और अंग्रेजी के साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के मा 
में और दूसरे के अनिवार्य थालिपक विषय के रूप में स्नातक डिग्री और केन्द्रीय , 
राज्य सरकार के कार्यालयो में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणा-पत्र पाठ्यक्रम या हिन्दी मे अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी मे अनुवाद कार्य 
का यो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ~- माईताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो को दशा में सक्षम प्राधिकारी 

के विधेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - 


- -- 


- - - 


.. - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुषित/स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पततियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशसतता 


___ 11 


. -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- -- 


10 
- - 

-- - - - _ ..... . .. . ... 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण द्वारा जिसमे न हो सकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थामांतरण . 
भर्ती द्वारा । 

जोन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से ऐसे :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु. या समतुल्य वेतनमान बामे पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है। या 
( 3 ) जिन्होने 950 ---1500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 

अधिकथित सैक्षिक और अन्य महताए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारिस किसी अन्य 
काडर बाह्य पथ पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिन नहीं होगी ।) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उमकी संरचमा 


__ भर्ती करने में किम परिस्पितियो में सघ लोक सेवा प्रायांग परामर्श किया जाए । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


12 

- - - - 
1. मध्यक्ष, धान अनमंधान संस्थान और महाविद्यालय या उसका 
नामनिर्दिणिसी 

- - अध्यक्ष 
2. flaws, and forest 

---- मदस्म 
3. निदेशक, बम सवर्धन 

- --- मद्दस्य 
4. fia , 17 FAT ST91T 
5. निदेशक, जैव अनुसंधान 

- मवस्य 
6. रजिस्ट्रार, धन अमुसधान और महाविद्यालय 

- -- सदस्य 


सदस्य 


[ 10- 20 /86- 7 - II ) 
आर एस बिष्ट , अवर सचिन 


( Department of Environment, Forests & Wildlife ) 


Now Delhi, thợ 18th March , 1986 


G . S .R . 221. - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rulos rogulating the method of 
rocruitment to the post of Hindi Translator in the Forest 
Rescarch Institute and Colleges . Debra Dun , namely :- - 


1 . Stort title and commencemont ( 1 ) These rules may 
be called the Forest Rescarch Institute and Colleges , Dehra 
Dun (Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1986 . 


be an Specified in columns 5 to 13 of the said Schodulo . 
4 Disqualifications : - No rorson ,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a sponge living; or 
( b ) who having a spouse living has entered into or 

cootracted a marriage with any peason . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othei party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government 18 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by ordei , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

O Savings : - - Nothing in these rules shalt afl ect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions, re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scho 
duled Tribes, the Ex- servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their hub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number , classification and scale of pay - The number 
of the said post, ite classification and the scale of pay 
attached shall be upocified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment ago Jimit and other qualifica 
tions etc :-- The method of recruitment to the said post, Age 
Ilmit , qualifications and other matters relating therсto shall 


SCIIEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruits . 
selection post 
Or non selec 
tion post. 


- - 


- - 


UI 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Hindi Translator . 


- - 

2 3 
- - - 
2 * ( 1986 ) General Central Ser. Rs. 1400 - - 2300 . 
* Subject vice Group C , Non 
to vari. Gazetted , Non 
ation Ministerial. 
depending 
on work 
load 


Not appli - 
cable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : - The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for the receipt of applications from 
candidates in India (other than Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments to 

which are made through the employment 
exchanges the crucial date for determining 
the age Hmit , shall be the last date upto 
which the employment exchanges are 
asked to submit names . 
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- 


- 


- 
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= 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
6 (a ) 

- - - 
Whether benefit of added years of service Educationslal and other qualifications required Whether age and educationsl qualifications 
admintssible under rule 30 of the Central for direct recruits, 

proscribed for direct recruits will apply 
civil Service (Pension ) Rules 1972 . 

in the case of promotees, 

- - - - - - - - 
No 

Masters degree of a recognised University in Not applicable . 

Hindi/English with English /Hindias a compul 
sory /elective subject or as medium of exam 
nation at degree level. 

01 
Masters degree of a recognised University in 

any subject other than Hindi/English , with 
Hindi and English as compuslory / elective subject 
or either of the two asmedium of examination 
and the other as a compulsory /elective subject 
at degree level. 

ог 
Master s degree of a recognised University in 
any subject other than Hindi/English with 
Hindi/ English nodium and English /Hindi as 
a compulsory /elective subject or ag medium 
of oxamination at degree level. 

or 
Bachelor s degree of a recognised University with 
Hindi and English as compulsory /elective sub 
jects or either of the two as medum of exami 
pation and the other as a compulsory / elective 
subject, plus a recognised Diploma /Certificate 
course in Translation from Hindi lo English 
and vice - vers of two years experience of 
translation work fim Hindi to English and 
vice - vorsa in Centrc / State Governinont ofices, 

including Government of India Undertakings. 
Notc - 1 Qualifications are relaxable at the 
discretion of the competent authority in the 
case of candidates otherwise well qualified . 
Note --- 2 The qulaification regarding experience 
is relaxable at the cliscretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled tribes 
if at any stage of selection the compctent 
authority is of opinion that sufficient number 
of candidates from these communitice possegg 
ing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them . 
- - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of proba- Method of recruitment In case of by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which 
tion , if any . whether by direct recruit - deputation /transfer grades from Committce exists , what is Union Public Service 
ment or by promotion or which promotion deputation / its composition 

Commission is to bo 
by deputation /transfer and transfer to be made . 

consulted in making 
percentage of the vacancies 

jecruitment 
to be filled by vamous 
methods. 

- 

- -- - - 
10 

12 
- - - - 

- - - - - - 
2 years 

By transfer on deputation / Transfer on deputation / trans- 1. President, Forest Research Not applicablo . 
transfer failipg that by fer : From amongst Central Institute and Colleges 
duect recruitment . Government officers holding or his nominee - Chairman 

(a )(i) holding analogous posts , 2 . Director or Forests 
Or 

Education - - Member 
( ii ) posts in the pay scale of 3. Director, Silvicul 

Rs, 1200 – 2040 , or equivelenlture - -Member 
with 3 ycars regular service 
in the grade, or 

4. Director of Foros -- Member 
( iii) posts in the pay scale of Products Research 

- - - - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


Rs.950 - 1500 or equivalent 5 . Director of Biological 
with 5 years regular service Research – Member 
in the grade and , 

6 . Registrar , 

Forest Research Institute 
( b ) possessing educational and and Colleges. - Member 

other qualifications laid down 
in column 7 for direct recu . 

ruits. 
( The period of deputation 

including the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
organisation or Department of 
the Central Government shall 

not ordinarily exccecd 3 years). 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ No . 10 - 20 / 86 -- P. II] 
R. S . BISHT, Under Secy 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , १ मार्च , 1987 


मा . का . नि . 222---- केन्द्रीय सरकार , मगर भूमि ( मधिकतम मीमा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) के माथ पठित , उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और विनियमन ) 
नियम , 1976 का और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
और विनियमन ) संशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये ग पत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 
की दूसरी अनुसूची के भाग 1 में पश्चिमी बंगाल में समधित क्रम मं0 9 
के मामने स्तम्भ ( 4 ) में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर “ सचिव पश्चिमी 
बंगाल सरकार, भूमि और भूमि सुधार दिमाग, नगर भूमि प्राधान 
मीमा शाखा, कलकना " प्रविष्टि रखी जाएंगी । 

[ फा . सं . 4/1/ 87-यू . सी . यू. ] 

सी . एस . राव , उप सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th March , 1987 
G . S. R. 222 . -- In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1) read with clause ( o ) of sub- section. ( 2 ) of 
Section 46 of the Urban Land ( Cciling and Regulation ) 

Act, 1976 ( 33 of 1976), the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Urban Land 
( Ceiling and Regulation) Rules , 1976, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Coiling 
and Regulation ) Amendment Rulcs, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 In Part-I of Schedule II to the Urban Land ( Ceiling 
and Regulation ) Rules , 1976 against Serial No. 9 relating 
lo West Bengal, in column ( 4 ) , for the existinr entrv , the 
entry " Secretary to the Government of West Bengal, Land 
and Land Reforms Department, Urban Land Ceiling Branch 
Kalcutta " shall be substituted. 

[ File No . 4 / 1 / 87- UCU] 

C. S. RAO, Dy. Secy . 
Footo Note : The Appellato Authoritleg for West Bengal 
were first prescribed vide thc Urban Land ( Ceiling and 
Regulation ) Fifth Amendment Rules, 1976 notified as GSR 
1261 dated the 19th August, 1976 published in the Gazette 

of India , Part -II . Section 3 , sub -section (i ) dated 28- 8 -76 
and corrected vide GSR 34 dated the 23rd December, 1976 
published in the Gazette of India , Part- II, Section 3 , sub 
section ( i) dated 1 - 1 - 1977; amended vide GSR 555 dated 
the 20th June , 1981 published in the Gazetto of India , Part 
II Section 3 , sub - section ( 1) dated 11- 7 - 1981 and further 
amended vide GSR No. 1077 dated 20th Sontember , 1984 
nublished in the Gazette of India . Part -II Section 3. sub 
section (i ) dated 13th October, 1984 


पाद टिप्पण : 


पश्चिमी बंगाल के लिये अपील अधिकारी पहले नगर भूमि ( अधिका 
नग सीमा और विनियमन ) पांचवा संशोधन नियम , 1976 के अधीन 
मा . का . नि . 1261, तारीख 19 अगस्त , 1976, द्वारा अधिसूचित मोर 
भारत के रामपन्न, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 26- 8-76 
में प्रकाशित किया गया था । भारत के राजपत्र , पाग 2, खण्ड 3, उपखंड 

( i ), नारीख 1- 1- 1977 में प्रकाशित अधिसूचना सं . मा . का .मि० 34, 
नारीख 23 दिसम्बर, 1976 द्वारा उमका मंशोधन किया गया सत्पश्चात 
उसका संशोधन अधिसूचना मा . का . नि . सं . 655, तारीख 20 जून , 1981 
वारा, जो भारत के रापन भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ), तारीख 
11- 7-1981 में प्रकाशित की गई थी , किया गया और उसके पश्चात 
भारत के राजस्व , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) तारीख 13 अक्तूबर , 
1984 में प्रकाशित मा . का . नि . सं . 1077 तारीख 20 सितम्बर , 1984 
द्वारा हममें मंशोधन किया गया । 
1739 GI/86- - 7 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 5 मार्च , 1987 
मा . का . नि . 223.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परासक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय ( उप सलाहकार) ( मायुर्वेद ) भर्ती नियम , 1982 का पौर 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : 
____ ]. इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मन्त्रालय ( उप सलाहकार ) ( मायुर्वेद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

Health and Family Welfare, Departinent of Hewltlı, Deputy 

Adviser ( Homoeopathy ) Recruitment Rules, 1981, namely: 
2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उप सलाहकार ) ( प्रायुर्वेद ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची के स्तम्भ 12 की मद के अन्त में und Family Welfare, Department of Health , Deruty Adviser 
कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित कोप्टक और 

(Homoeopathy ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiul Gazette . 
" प्रतिनियुक्मि/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय मरफार के 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 

Welfare , Department of Health , Deputy Adviser (Honioeo 
किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति/मविदा की अवधि है , pathy ) , Recruitment Rules, 1981, in column 11. for the 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

brackets and words “ (Period of deputation / contract shall 

ordinarily not exceed three years )" the following shall be 
[ संख्या ए- 1 20 1 8/ 2/2 / 86 - स्थापना-I] _ substituted , namely : -- - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

" ( Period of deputation /contract including the period 

of deputation / contract in another ex -cadie post 
New Delhi, the 5th March, 1967 

held immediately preceding this appointment in the 
G . S. R. 223. — In exercise of the powers conferred by the 

same or some other Organisation /Department of 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

the Centras Government shal ] ordinarily not exceed 
hereby makes the following rules further to amend the 

three years ) " . 
Ministry of Health and Family Welfure (Deputy Adviser 

No A . 12018 / 2 / ( 3 ) / 86- Estt.l] 
( Ayurveda ) Recruitment Rules, 1982, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

मा . क . नि 225 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क 
and Family Welfare ( Deputy Adviser , ( Ayurveda ) Recruit 

नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
ment ( Amendment ) Rulos, 1986 . 

मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 का मंशोधन करने के 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
publication in the Official Gazette . 

1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare ( Deputy Adviser ) ( Ayurveda ) Recruitment Rules , 

य ( भी ) ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
1982 , in column 12, at the end of item for the entry within 
brackets the following brackets and entry shall be 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

sub 
stituted , namely : - - 

2 म्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) 
" (Period of deputation / contract including the period 
of deputation / contract in another ex -cadre 

भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची के स्तम्भ 11 में " ( प्रतिनियुक्ति की 

post 
held immediately preceding this appointment in the अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और 
same or some other Organisation /Depurtment of 

अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएंगा, अर्थात् -. 
the Ccotral Government shals ordinarily not exceed 
three years ) ". 

" प्रतिनिय क्ति/ संविदा की अवधि , जिमके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 
[ No . A. 12018 / 2 / ( 2 ) / 86- Estt.I] 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
सा . का . नि . 22 4.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, माधा 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और 

रणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी " 
कल्याण मंत्रालय , स्वास्थ्य विभाग , उप मलाहकार (होम्योपैथी ) भर्ती 

[ संख्या ए 12018/ 2/( 4 )/ 86-स्था -1 ] 
नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

G . S. R . 225 . - In exercise of the powers conferred by the 

provino to article 309 of the Constitution , the President 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Health and Family Welfare (Wellare Officer ) Recruitment 
मंत्रालय स्वास्थ्य विभाग, उप मलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती ( संशोधन ) Rules , 1978 , namely :-- - 
नियम , 1986 है । 

1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare ( Welfare Officer ) Recruitment ( Amend 
( 2 ) ये गपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ment ) Rules , 1986 . 
2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , स्वास्थ्य विभाग उप 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
मलाहकार ( होम्योपथी ) भर्ती नियम , 1981 की अनुमूची के स्तम्भ 

publication in the Official Gazette . 
11 में " (प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 2 In Wie Schedule to the Ministry 01 Health and Farly 

Welfare (Welfare Officer ) Recriutment Rules, 1978, 
महीं होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएग । 

in 

column 11 for the brackets, words and figure “ ( Period of 
प्रर्थात् : - - 

dcpulation shall ordinarily not exceed 3 years ) ". the follow 

ing shall be substituted , namely :-- 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

“ (Period of deputationi / contiact including the period 
उसी संगठन या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 

of deputation / contract in another ex -cadro post 

held immcdiatoly preceding this appointuent in the 
धारित किसी अन्य काफर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित संविदा की अवधि 

same or some other organisation /Department of 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years ) " . 
[ संख्या ए- 12018/2/3/ 8 6-स्थापना 1] 

[ No. A - 12018 / 2 /( 4) /86- Estt .] 


G.S. R. 224. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 


मा . का . नि . 226 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेध 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 


3 


- - - - - - 
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मंत्रालय मे विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्नेषक ( कार्य G . S. R. 227. - In exercise of the powers conferred by the 
अध्ययन ) भर्ती नियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rulce to amend the Ministry of 
नियम बनाते हैं , अर्थाध -- - 

Health and Family Welfare , Research Assistant (Work 

Study ) Recruitment Rules, 1981 , namely : 
1. इन नियमो का सक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय, ज्येष्ठ विश्प्रेषक (कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare , Research Assistant (Work Study ) Re 
अध्ययन ) भीं संशोधन नियम , 1986 है । 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) ये रामसत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य publication in the Official Gazette . 
अव्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 

2. In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
की अनुमूची के स्तम्भ 11 में "( प्रतिनिन क्ति या संविदा की अवधि 5 वर्ष Welfare Research Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules , 
मे अधिक नहीं होंगी ) " कोष्ठको, शब्दो और अंक के स्थान पर, निम्नलिखित 

1981 , in colunn 11 , for the entries within brackets at the 

end , the following shall be substituted, namely : 
रखा जाएगा , अर्थात् :- - - 

" (Period of deputation / contract including the period 
___ " प्रतिनियुक्ति सविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 

of deputation / contract in another ex -cadre post 
उमो या किमी प्रन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित 

held immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organisation / Department of 
किसी अन्य काडर. बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि है , 

the Centras Government shall ordinarily not exceed 
माधारणतया पाच वर्ष मे माफ नहीं होगी । " 

three ycars ) " . 
[ सं० ए - 120 18/ 2/ 5/ 86- स्था -I] 

[ No. A. 12018 / 2 / (6) / 86 - Eatt.I] 


सा . का नि . 228- - - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रान्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सलाहकार 
( पायर्येव मौर सिद्ध ) भर्ती नियम , 1932 में संगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते , हैं , अर्थात :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मलाहकार ( आयुर्वेद और सिद्ध ) 
भर्ती संशोधन नियम , 1986 है । । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारो का पाा होंगे । 

2 सलाहकार मायुर्वेद और मिस मर्ती नियम , 1982 को अनुसूची 
में स्तम्भ 12 की मद 2 के अन्त में , कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टि के 
स्थान पर , निम्नलिखित कोष्ठक और प्रविष्टि री जाएगी, अर्थात : - - 


G. S . R . 226. -. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Health and Family Welfare, Senior Analyst ( Work Study ) 
und Junior Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 1981, 
Inamely : - - 
__ 1 ( 1 ) These rule , may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare , Senior Analyst ( Work Study ) and 
Junior Analyst (Work Study ) Recruitment (Ainendment ) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oincial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare Senior Analyst (Work Study ) and Junior Analyst 
(Work Study ) Recruitment Rules , 1981, in column 11, for 
the brackets, words and figures " ( Period of deputation or 
contract shall not cxceed 5 years ) ", the following shaly be 
substituted , namely 3 
“ ( Period of deputation / contract including the period 

of deputation /contract in another ex -cadre post 
beld immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / Department of 
the Centraf Gover ment shall ordinarily not exceed 
five years ) ". 

INo. A. 12018|2|(5) [86- Estt.I] 
सा . का . नि 227 - - ग ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मसालय अनुसंधान सहायक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1961 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती मंशोधन नियम, 1986 


__ " ( प्रतिनियुक्ति / संविधा की प्राधि , जिसके प्रांत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में इप नियुक्ति से ठो पहने धारित 
किसी अन्य कापर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि है , 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ सं . ए . 120 18/ 2/( 1 )/ 86 स्थापना - 1 ] 

के . पो . निगम, प्रवर सचिव 


G . S . R. 228 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules 10 amend the Adviser ( Ayur 
veda and Siddha ) Recruitment Rules , 1982 namely : 


1. ( I ) These rules may be called the Adviser ( Ayurveda 
And Siddha ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to Advisor ( Ayurveda and Siddha ) 
Recruitment Rules , 1982 , in column 12 , at the end of item 
2 , for the entry within brackets the following brackots and 
antry shall be substituted , namely .. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 म्यास्थ्य और परिवार कल्याण मनालय अनुसंधान महायक ( कार्य 
मध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची के स्तम्भ 11 के अन्त मे 
कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
जाएगा, प्रार्थात:- - 
___ " ( प्रतिनियुक्त संविदा को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फार याहय पर पर प्रतिनियमित/ संविदा की अवधि है , 
साधारण सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ संख्या ए . 12018 / 2 /( 6 )/ 86-स्थापना -1 ] 


“ ( Period of deputation / contract including the period of 

deputation / contract in another ex -cadro post held 
inmediately preceding this appointment in the samo 
or some other Organisation /Department of the 
Central Government shall not exceed four yoars ) " . 

[ No. A -12018 / 2 ( 1) / 86- Estt. I ] 

K . P. NIGAM, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 9 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 229 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे उए, डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 
मई दिल्ली में केन्द्रीय मिर्जीवाणुकरण पूति सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 
____ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रा . राम मनोहर लोहिया असतान , नई दिल्ली, केन्द्रीय निर्जीवाणुकरण पूनि मायक , 
भर्ती मियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव- संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में आमय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं प्रापि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, माईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पत्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आप्ता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उम के लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमब करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों मीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पब 


सीधे भर्ती किये जाने वाले मेगा मे जो गये 
व्यपियों के लिए प्रायु सीमा वषों का फायया , 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीम अनुशेय है या 
नष्ठी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


प्रचपन 


फेन्द्रीय निर्जीवाणु - 
करण पूर्ति सहायक 


2 
5* कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6290- 
पर परिर्वतन किया जा समूह " ग " अराज - द . रो .- 6- 326 
सकता है । पत्रित अननुसचिवीय - 8- 390- 10 . 

400 रुपये 


18 से 25 वर्ष 

नही 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किर गर अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप सया समीप में हैं ) 
भावेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की मावत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है, 
मायु- सीमा मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


. . 


2 


.. _ _ _ . . 





- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए संक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकितया + लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक बनाए प्रान्ता का ग 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अस्तियों के लिए ) 


8 
किमी मान्यताप्राप्त प्राप मे मैट्रिक नेशन या मममुल्य अर्हता और केन्द्रीय निर्जीवाणु ___ नही 
करण पूर्मि महायक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम महिन पिसी बडे अपना न के केन्द्रीय निओं 
वाणकरण पूर्मि विभाग में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव मगधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी में विवेकानुसार अनुमूषित जामिया 

और अनुमूचित जनजातियो के मध्यपियो की दशा में तब शिथिल की मा 
सकती है ( 8 ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियो को भरने के लिए प्रभेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त समया में उपलब्ध हाने की सभा 
पमा नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे 
प्रोन्मनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 

- - - - - 
11 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पोर 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


नसिंग प्रर्दलियो में से प्रोन्नति पोर इनमें से जो मैट्रिक है उनके पास 
तीन वर्ष का अनुभव और जो मैट्रिक नही है उनके पास पाच वर्ष का 
ममुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिप्ति है तो उसकी मरसना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया में संघ लाक मेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित स मिलकर बनेगी 
1. ज्येष्ठ चिकित्मा ज्येष्ठ शरय चिकित्मक -------------- अध्यक्ष 
2 उप चिकित्सा अधीक्षक - - - -------- 
3 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - - - - -. - - - .. -- - --- - सदस्य 
4. सेक्स विभाग का प्रधान 

- - - - - -- -- --- मवस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[स . ए - 120 18/ 82/ 85 - प्रार मार/ एम एच/( एच ) ] 

एच एम धकालिया , प्रवर गधिष 


New Delhi , tho 9th March, 1987 


G . S. R . 229 - Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Conttitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Central Sterilisation Services Assistant in the Dr Ram Manohar 
Lohla Hospital, New Delhi, namely - 

1. Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may be called tho Dr Ram Manohar Lohia Hospital, Now Dolhi (Central 
Sterilization Services Assistant) Recruitment Rules, 1987, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Opcial Gazette 


- - 


- 


- - 
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2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The number of said post, its classification and the scale of pay attached thercto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc - Themethod of the recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under tho personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule. 

5 . Power to rolax . — Where tho Contral Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be fucorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. Nothing in thcsc rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to be provi 
ded for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regaid . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Namo of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection or 
Non -selection post 


- - . 


- - 


- 


-- -- - 


3 


Central Sterilisation Services 5( 1985) 
Assistant 

Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - - - - -- - - -- - - - 


General Central Scrvice Rs. 260-6 -290-EB -6 -8 - 366 - Non - selection 
Group C Non -Gazetted EB -8- 390 -10-400 . 
Non -Ministerial 

- - - - 


Age for direct recruits 


Whcther benefit of Educational and othor qualifications 
added years of service required for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


Whother age and 
educational quall 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


- -- - - - - 


7 


No 


18 to 25 years. 
(Rçlanabic for Governinent servants upto 

35 years as per Rules ) 
NOTE : Tho crucial date for determining the 

age limit will , in cach case , bc the closing 
date for receipt of applications from candi 
dates in India (other than the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments to 
which are made through the Employment 
Exchange the crucial date for determining 
the age limit will , in each caso , bo the last 
dato upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 


Matriculation or equivalent qualification No 

from a recognised Board with Central 
Sterilization Services Assistant training 
course with 3 years experience in Contra ] 
Sterilization Services Deparlment of a 

large hospital. 
Note -- -Qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Com 
petent Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes , if at any stago 
of selection , the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient oumber 
or candidates from these communities 
possossing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 
If any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and per 
contage of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer grades from which promotion /doputation ) 
transfer to be made 


10 


12 


Two yoats . 
(for direct rocruits ) 


25 % by direct Recruitment and 75 % by promotion 
falling which by direct rectt. 


Promotion from Nursing Orderlies, Stretcher Bearer 

and Thcatrc Orderlies with 3 years experience 
for Matriculation and 5 years experience for Non 
Matriculates . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 11 - - ख ३ ( i ) भारत का रामपत्र . मार्च 28, 1987 चेस , 7 1001) 

767 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
If a Departınental Promotion Committee exists, what is its composition . Circumstances in wliich Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making rocruitment 


13 


14 


Not applicabie 


1. Senior Physician /Senjor Surgcon - Chairman . 
2 . Deputy Medical Superintendent - Member . 
3. Chief Administrative Officer - ~ Membor. 
4 . IIcad of the concerned Department --Member. 


- 


- 


INo. A - 12018/ 82 / 85 - RR/ MH( HD] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy . 


मंचार मंत्रालय 
( दूरममार विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1987 
मा . का . नि . 230 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान गरिने का प्रयोग करते हुए तार इजीनियरी मेवा 
( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1981 का और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ----- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार इंजीनियरी मेवा 
( मगृह " ख " पद ) भर्नी ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 
— ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 नार इंजीनियरी सेवा ( ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1991 


( क ) परिशिष्ट 1 के पैरा 2 में - - 
( 1 ) खड (i ) में " 86-2/ 3 प्रतिशत ऐसे पदवारियो में से प्रकों और 

शब्दों के पश्चात " " ज्येष्ठना-मह- योग्यता के प्राधार पर " शब्द 

जोड़े जाएंगे । 
( 2 ) खर (iii ) मे " ममिति द्वारा प्रयन को पद्धति द्वारा " भग्दो 

के स्थान पर, “ममिति द्वारा वरिष्ठता मह-योग्यता के प्राधार 

पर " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) परिशिष्ट 2 की पैग 3 के स्थान पर निम्नलिखिन पैरा रखा 

जाएगा, अर्थात् .- . 
" 3. प्रोन्नति कोटा के 66-:/ 3 प्रतिशत में नियुक्ति पैग 2 में 
उल्लिखित कारो के ऐसे कर्मचारियोंमें मे , जो विभागीय 
महता परीक्षा उत्तीर्ण कर लेते है, विभागीय प्रोन्नति समिति 
को सिफारिशों पर ज्येष्ठसा -सह -योग्यता के प्राधार पर, की 

जाएगी । " 
टिप्पणी 

मूल नियम भारत मरकार द्वारा मंचार मंत्रालय की तारीख 7 मई , 
1981 मा . का नि . 323 ( ग ) में प्रकाशित किये गय थे । तत्पश्मात 
इनका मा . का . नि . 729 ( प ) मारीख 2 मई, 1984 द्वारा संशोधन 
किया गया था । 

[ म . 232/ 22/ 8 5-एम . टी . जी .- 21 
पार . एन कोले , सहायका महानिदेशक 

( एस . जी . टी . ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Telecommunications ) 
New Delhi, the 4th Febrnary , 1987 


1, ( 1 ) These rules may be called the Telecommunications 
Engineering Sorvice (Group B Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Telegraph Engineering Service ( Group B Posts ) 
Recruitment Rules 1981, 
( a ) in paragraph 2 of Appendix I, --- 

(i ) in clause (i ), the words "on the basis of seniority 

___ cum-fitness " shall be added at the end ; 
(ii) in clause (iii ) , for the words " by the method of 

selection " , the words " on the basis of seniority 

cum- fitness shall be substituted ; 
(b ) in Appendix II, for paragraph 3, the following paragraph 
shall be substituted , namely: -- 

" 3 . Appointment to the 66- 2 / 3rd per cent of the pro 

motion quota shall be on the basis of seniority 
cum - fitness on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee from amongst the 
employees belonging to the cudres mentioned in 
paragraph 2 who qualify in a Departmental Quall 
fying Examination. " 

INo. 232 / 22 / 85- STG- II] 
R. N , KOLEY , Asstt. Director General ( Sgt ) 
Note:.. 

The principal rules were published with the Government 
of India, in the Ministry of Communications No . G . S . R . 
323 ( E ) , dated the 7th May, 1981, 

Subsequently amended by - - G . S. R. 729 ( E ), dated the 
2nd May, 1986. 

रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1987 

__ शुनि पन्न 
मा का . नि . 231 - -कृपया रेल मंत्रालय के 18- 11- 86 ममसंख्यक 
अधिसूचना द्वारा जारी किये गये मा . का . नि . को अनुसूची में पदों की 
___ मंग्या शीर्षक के नीचे के कालम 2 में मस्या 1 ( एक ) जोड़े । 

[ सं . 84-5 ( जी प्रार ) I17/ 94] 
ए . सी . अनशी, संयुक्त निदेशक , 

स्थापना ( गज .), रेलवे गोई 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 30th January, 1987 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 231 . -- Please insert the figure 1 ( One ) in Colu 
mn 2 under the heading " Number of Posts" in the Schedule 
to GSR - issued vide Ministry of Railways Notification of 
Even No : dated 18 - 11 - 86 . 

[ No. 84 - E ( OROII / 7 / 94 ] 

A . C . BAKSHI. Jt. Director , 
Establishment ( Gaz.) , Railway Board . 


G . S . R . 230.. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Telegraph Engineering Sorvice (Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1981, namely:- - 
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- - - - - - - -- - 
( अनुसंधाम अभिकल्प बोर मानक संगठन ) 

लखनऊ, १ मार्च, 1987 
मा का मि 22 -- संविधान के प्रमुच्छेद 309 वाग प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रेल मंत्रालय के अनुपधार प्रभिन और मानक 
नंगठन में सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ब " मराजपत्रित पदों पर भर्ती की विधि का नियमन करने के लिए एस द्वारा निनलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम अनुमंशन अभिकल्प और मानक मंगठन ( वर्ग " ") पद भर्ती नियम 1997 को गा मोरों । 
( 2 ) यहनियम सरकारी राज-पत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीम्न से प्रभावी होंगे । 

2 पदो की मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : कथित पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान इन नियमों की अनुलग्नक अनुसूची में 
के स्तम्भ - 2 मे 4 तक में निविष्ट किये गये अनुमार होगे । 

3 भर्ती की विधि , आय मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि , भर्ती की विधि , प्राय मीमा , प्रहलाएं मौर उक्त पदों में मंबधित प्रम्य मामले कशित भन्सची 
के स्तम्भ 5 से 14 नक मे निदिष्ट किपे ये अनुमार होगे । 

4 पनिहनाय ( क ) कोई व्यक्ति जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है, अथवा 
( ख ) कोई स्त्री जो एक पति के जीवित रहते हए किमी अन्य पुरुप में विवाह करती है तो ये उपन पद पर नियक्ति के पान नहीं होंगे 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट देने के विशेष कारण हैं तो यह ऐसा करने 
फा प्रादेश के मकती है और उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकती है । 

घट देने का अधिकार : जहाँ पर केन्द्र मनकार यह ममलती है कि मा करना आवश्यक अयमा समीचीन है तो वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप से 
अभिलिखित किये जाने वाले कारणो के लिए संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रणवा कोटि के व्यक्तियो के बारे में इन नियमो के उपबन्धों 
से छूट दे सकती है । 

अपवाव बम विषय में समय -समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अन सूचित जनजाति मोर अन्य 
विशेष कोटियों के प्यापितयो से संबधित उम्मीदवारी के लिए प्रावश्यक प्रारक्षग ,माय - सीमा में छट और अन्य रियायत इन नियमो से प्रभावित नहीं होगे । 

प्रसूची - 1 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर है प्रथया सीधी भर्ती पाले उम् पया के मि से 
गर बरन पर मीदवारों के लिए प्राय (पेंशन ) नियमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत जोड़े 
गये मेवाबों का 

लाभ प्राय है 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3) ( 4 ) ( 5 ) 

( 7 ) 
- - - - - -- 
सहायक 67 * ( 1987 ) सामान्य केष्ट्रीय सेवा 1400 40-1600 स्तम्भ- 10 मे दिये से . लो मे . आयोग 

मही 
* कार्यभ - वे प्राधार ग्रुप " " प्रगजपतित - 50 230 ( -६ गये अनुसार द्वारा ली गई सहायक 
पर घट-बत हो समती 

रो 60-2600 

ग्रेड परीक्षा नियमों 

मे ययानिर्धारित 
सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की विधि . सीधी यदि पदोन्नति/ प्रति - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्पिनियां जिनमे 
उम्मीदवारो में के उम्मीदवारों के यधि यदि कोई भी दाग या पदा- नियुक्ति/स्थानान्तरण न्नति समिति हो , उसकी भर्ती के लिए संघ 
अपेक्षित शैक्षिक तथा लिए निर्धारित हो 

म्नति द्वारा या मी - द्वारा भर्ती होनी है तो संरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग का 
अन्य योग्यसाए प्राय तथा योग्यताएं नियुक्ति स्थानानरग ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ 

परामर्श लिया जा 
पवारनसि वाले उम् 

द्वारा सया विभिन्न प्रनिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
मीदवारो पर भी 

विधियो से भरी जाने किया जाना है । 
लाग होगी 

वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 

- - - - 

- - - - - 
( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) 

( 11 ) 
सघ लोक सेवा नही 

2 वर्ष ( 1 ) 50 % सं लो मे अ प्र . मा स में 5 वर्ग " "" विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते 
पायोग द्वारा ली जान 

आयोग द्वारा ली जाने वर्ष की नियमित सेवा ममिति तोन कनिष्ठप्रशामनिक ग्रेह समय पायोग से 
माली सहायक प्रेस 

वाली महायक ग्रेड पूरी करने वाले उच्च अधिकारो जिनमे एक संयुक्त निदेशक परामर्श मावण्यक 
पर क्षामो में लिा परीक्षा के माध्यम मे श्रेणी लिपिको/स्वागती प्रशागन मो होगे । 

है । 
यथा निर्धारित नियम 

सीधी भर्ती द्वार में से वरिष्ठता व उप मोट : स्पाईकरण म 
( 2 ) 50 % वरिष्ठत व मुमनता के आधार पर संबंधित लोपीसो की प्रोसी 
उपय क्तता के माधार 50 % 

डिग अनुमोदन हेतु भायोग 
पर पदोन्नति से 

को भेजी जायेंगी । फिर भी 
यदि आयोग द्वारा इन्हें 


सीमा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


__ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- - - 


यानुषिक भार्थना काबाजार मी न पाना 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 13 ) 


नोट : 

अनुमोदित नहीं किया जाता है । 
प्रारम्भिक गठन पर 

नो डीपीमी की नई बैठक की 
सहायको के " ग वर्ग 

जायेगी जिमकी अध्यक्षता 
के पदो के नियमित 

मंघ लोक मेषा आयोग : 
पदधारक सहायको के 

प्रध्यक्ष प्रथवा मदम्य करेंगे । 
ग्रुप " र " के पदों पर 
नियुक्त गाने जायेंगे । 

अनुसूची- II 
( 4 ) 

( 5 ) 
प्राणलिपिक 110 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 16500 - स्तम्म - 11 में दिये गये जहां पर संघ लोक सेवा प्रायोग नहीं 
कार्यभार के आधार वर्ग " " अराजपत्रित 51 -2310 - रो . . 60 अनमार 

के माध्यम से भर्ती की जाती है 
पर घट-बल हो सकती 2600 रेल मेवा 

मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
( मंशोधित वेता ) 

ली गई प्राशुलिपिक ग्रेप " ग " 
निप्रम 

परीक्षा के लिए य निर्धारित 
नियम और कर्मचारी चयन ग्रायोग 
द्वारा सामिन प्रतियागी परीना क 
लिा आशलिपिक ग्रेड क 
लिए नियमों में यथानिर्धारित 

__ -- - -- - - - -- -- 
( १) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) 

( 14 ) 
जहां पर संघ लोक सेवा स्तम्भ --11 में मीधी भर्ती के ( 1 ) मं . लो . मे स्तम्भ - 11 के ( 1 ) विभागीय पदोन्नत मा पनि माधा मों के सामने 
प्रायोग के माध्यम से भी दिये गये लिए 2 वर्ष प्रायोग द्वारा ली गई और ( 2 ) पर दी गई ( वरिष्ठना 4 उपयुक्तता में प्रायोग से परामर्श 
की जाती है वहा पर मंघ अनुमार 

ग्रेप ग परीक्षा के परीक्षाओं के लिए के प्राचार पर. पदोन्नति को अावश्यकता नहीं 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा 

माध्यम से 2 : प्रतिशत पानता के प्रयोजन में पर विचार करने के लिए ) है । 
प्राशुलिपिक ग्रेड ग की 

सीधी भर्ती धाग । उम्मीदवारों को संघ नियमों को अधिमूचित 
परीभा के लिए नियमो में 

( 2 ) कर्मचारी चयन लोक सेवा आयोग और करने के पहले डोपामो 
यथानिर्धारित और कर्मचारी 

प्रायोग द्वारा ली गई कर्मचारी चयन आयोग का गटन निर्दिष्ट 
चयन प्रायोग द्वारा प्राण - 

मीमित विभागीय प्रति - द्वारा प्रति वर्ष परीक्षा किया जायेगा । 
लिपिक ग्रेड ग के लिए 

योगी पाश लिपिक मेट के लिए जारी की गई 
मीमित विभागीय प्रतियोगी 

ग परीक्षा के प्राधार ममी आवश्यकता पूरी तीन कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड 
परीक्षा के विषय में नियमो में 

पर 25 % पदोन्नति करनी चाहिए । अधिकारी जिनमें एक संयुक्त 
यथानिर्धारित 

द्वारा । 

ग्रेड-3 स्टेनोग्राफरों में निदेशक प्रशासन भी होगें । 
( 3 ) वरिष्ठता व से जो ये . मा . 1200- नोट : 
उपयोक्तता के प्राधार 2040 में 5 माल स्थाईकरण मेमबधित डीपीमी 
पर पदोन्नति तारा को नियमित-सेवा पूरी को प्रोसीडिंग अनुमोदन हेतु 
50 प्रतिशत करेंगे 50 प्रतिशत आयोग को प्रस्तुत की जायेंगी 
नोट : 

पदों पर पदोन्नति मगर फिर भी यदि प्रायोग 
अप म्स पदों के पाश - की जायेगी । वारा इन्हे अनुमोदित नहीं 
लिपिकों के प्रारम्भिक 

किया जाता है तो रोपीमो 
गठन के समय पर 

को एक नयी बैठक होगी 
ग्रेड " ग " प्राशलिपिक 

जिसकी अध्यक्षता संप नाक 
पदो के नियमित पद 

सेवा आयोग के अध्यक्ष नया 
धारक ग्रुप स्व पयो 

मवस्य करेंग । 
पर नियुक्त किये हुए 
मामे जायेगे । 


यो सी पी चेनल , 

. महा निदेशक 
अनुसंधान अभिकल्प और मानक संगठन 

( रेल मंत्रालय ) लमान - 228011 
[ सं . ई/पार/ मारटी/ एम एस ] 
वी . वासुदेव, संयुक्त निदेशक /प्रशासन - 3 
कृते महा निदेशक 
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(Research Designs jud Stuudards Organisation ) 

4 , Disqualification :- No pcrson 

( nl ) who has entered jutu or contracted a marriage with 
Lucknow , the 9th March , 1987 

A person having a spounc living, or 
GSR . 232 In exercise of the powers conferied by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Herc 

contacted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 

shall be cgibile for appointment to any of the said posts . 
cruitment to the General Central Service Group B , Non 
Gazetted posts in the Rescarch Design and Standards Or. 

Provided that the Contral Government may , if sous 
ganisation of the Ministry of Railways, namely - 

fied , that auch marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
1 Short title and commencement ( 1 ) These rulcs may 

other party to the marriage and that there are 
be called the Research Designs and Standards Organisation 

other grounds for 80 doing, exempts any rei 
(Group B posty ) Recruitment Rules, 1987 . 

Son from the operation of this rule . 
( 2 ) These rules shall come into foice on the date of 

( 5 ) Power to relax : - Where the Contral Government is 
their publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, be order , for reasons to be recorded in writing, and 

In consultation with the Union Public Service Commission . 
2 Number of posts, classification and scale of pay ! relax any of the provisions of these rulea with respect to 
The number of the said posts , their classification and the 

any class or category of persons, 
scales of pay attached thereto , shall be as specifiod in 
columns 2 to 4 of the schedule anncied to these rulcs. 

(6 ) Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, rolaration of age limit and other concessions re 
3 . Method of recruitment, age limit and other quallfi 

quired to be provided for the candidates belonging to the 
cations etc . : - The method of recruitment, age limit, quali Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes and other special 
fications ond other matte º relating to the said posts . Shall categories of persons in accordance with the orders isslied 
be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule. 

by the Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULE I 
NY 

st 

N of Classifica . Scale of pay Wrother Age limit fordirect Whether Educationaland other qualif 
psl turn s lection recruits 

benefit of cations required for direct 
post or non 

added years recruits . 
selection 

of service 
post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rule , 

1972 
- 2 - - - 3 - --- 7 - -- - - - - 5 ---- 

G o - - - 7 - - - 

- 
87* 

- - - - - - - 
General 

- - - 
Assistant 

(1937 ) Cantrel 1499-40 -1600 . As indicated As laid down in the No Aslaid down in the rules or 
# qubject Service 50 -7300 -EB -69 - in Col. 11 rules for Asstt. Gra 

Assistant Grades Exami a 
to varii - Group 2600 -RSRP 

des Examination con 

tion conducted by the 
tion de- B Non - ( R ) 

ducted by UPSC , 

UPSC . 
pendant Gazetted . 
on work 
load , 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


Whath r age ant period of Mathod of rcctt whether In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists , what is 
educational qua - probation , by direct recitor by pro - motion/deputation / transfer its composition , 
Jifications pres- if any motion or by deputation / grders from which promotion 
Cribod fordirect 

transfer & percentage of deputation / transfer to be made. 
recruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of 

by variousmethods. 
promotees 


Circumstances 

in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


No 


? yaars 


(1) 50 % by direct recruit - 50 % by promotion on the 

mont through Assis - basis of seniority -cwn - fit- 
tants Grade Frainin - nes from anongat UDCs 
ation conducted by Receiptionist in RDSO PO 
UPSC . 

szessing 5 yrs regular ser- 
(11) 50 " , by prom11101 vice in tho grades 

on the bagigcsen 

Ority -cum -fitness 
Noto : The regularnam 
- - 

- - - - - 


13 

14 
Gr B DPC 3 JA Gr, offi- Consultation 

cers including one It, with the Co 
Director Administra - mmission necca 
tion . 

ssa ry whilc 
Note : Tho proceedings making direct 

of the DPC relating to recruitment 
confirmaation shall be 
sent to thc Commission 

for approval. If, how 
- - - - 

- - - - 


- - - - 


-- - - 

- - 
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12 
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9 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


9 


. - 


--- 


— 


- 


- 


- 


bents of Gr. C posts 
of Asstts . shall be deem 
ed to have been appo 
lated to Gr. B posts 
of Assistants at the ini 
Lial constitution . 


ever, thcsc are not app 
roved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the DPC 1o be presided 
Over by thc Chairman 
Ora Memberof the 
UPSC sliall be held . 


SCHEDULE - IL , 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Stenographer 


No 


110 General 
(1987) Central 
" Sulvet Service 
to varia - Group B 
tion de - non 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


1400 - 40 - 
1600 - 50 - 
2300 -EB - 60 - 
2600 - RSRP 
( R ) 


As indica - 
ted in col. 

11 


Aslaid down in the 
rules for Steno Gr. 
C conducted by thc 
UPSC where reciuit 
mint is to be made 
through UPSC and 
as laid down in the 
rulcy for Stenograp 
hors Gr. C for L m 
tual Competlive Ex 
antination Conducted 
by Staff Sclcction 
Commission . 


As laid down in the rules 

for Stenographer: Gr. C 
Examination conducted 
by the UPSC where rc 
cruit ment is to be made 
through UPSCand a slaid 
down in the ruleglorȘicno 
41dpher Gi. C foil imutcu 
Daparti , ntal Cunipet 
tly Examination conduct 
ed by the Slall Selection 
Commission . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


9 


- 


10 


14 


As indicated in 

Col. 11 


2 yrs for 
direct re 
cruits . 


za - 


- - - 
11 12 

13 

14 
(i) 25 % by direct recruit For the purpose of oligibility DPC (forconsidering Congultation 

ment through Gr. C for examinationsmentioned promotic 11 on thc basis with the Co 
Exam . conducted by at (i) and ( ii ) of col. 11, the of soniority cum fitness ) mmission not 
the UPSC 

candidates should fulfil all 3 JA grade Officers in - necessary while 
(ii) 25 % by promotion the requirements laid down cluding on Jt. Director making direct 

on tho basis of the by the UPSC and Staff Sele . Adininistration . recruitnent. 
Limited Dapartmental otion Commission respecti- Note : Thc procccdings of 
Competitive Steno . Gr. vely in the notice for the DPC relating to confirma 
C Exam . conducted 

examinations 

tion shall be sent to the 
by Staff S - loction issu3d by them every year . 

Commission. 50 % promotions shall be made val. If, however, these 
( ill) 50 % by promotion from amongst stonographers are not approved by the 
on tho basis of son 

Commission a fresh 
10rity -cum -fitness . Rs. 1200 -2040 /RS (RP) 

R n ecting of the DPC to 
Nuto : The rogular in with 5 years regular servicc be presided over by the 
cumbents of Gr. C in the scado . 

Chairman ora Membou 
posts of Stonographer 

of the UPSC shall be 
Gr. I shall be deemed 

held . 
to have beon appointed 
to Gr. B posts of Ste 
no graphors at tho initial 
Constitution . 

- - - - 

V . C . V . CHENULU , 

DIRECTOR GENERAL 
Resoarch Designs and Standards Organisation 

(Ministry of Railways ) 

Lucknow -226011 

INO , E / R /RT/MS) 
V . VASUDEVA , Jt. Director Admn- 111 

For Director General 


- 


- 


- 


- - - 


गट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 
af faat, 20 HTT, 1987 

आदेण 
T. 97. fo . 233 - 14 124R , 414744 Tag afafrua , 
1955 ( 1955 | 10 ) Tart 3 GTCT YGA ATAT PT 3PTT 
करते हुए, निम्नलिखित आदेश बनाती है, अर्थात् . -- 


1. # foto 74 , fafar att gry : - - 

( 1 ) इस मादेश का संक्षिप्त नाम स्नेहक मेल और ग्रीज ( प्रसस्करण 
Era ote fericor falazat) 4 , 14871 


( 2 ) 


HT Forcano amo 


Hot 


( 3 ) TE I 


, 1987 # 


4 


EITT 
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2. परिभाषाएं : - इस ग्रादेश में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

( ग ) उस स्नेहक और ग्रीज के प्रकार और विनिर्देश, जिसका 
अपेक्षित न हो , - - 

प्रसस्करणकर्ता विनिर्माण कर रहा है या विनिर्माण करने की 
( क ) सक्षम प्राधिकारी " से कोई ऐसा व्यक्ति या प्राधिकारी अभि 

प्रस्थापना कर रहा है । 
प्रेत है जिसे किसी राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 

( 5 ) सभी विद्यमान प्रसस्करणकर्ता, इम आदेण के प्रारम्भ के छह 
द्वारा राजपत्र में अधिसूचना द्वारा ऐसे क्षेत्र के लिए जो अधि 

माम के भीतर इस आदेण अधीन अनुमप्ति अभिप्राप्त 
सूचना में विनिर्दिष्ट किय जाए, इस आदेश के अधीन सक्षम 

करेंगे । 
प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने और कृत्यों का अनु 

( 6 ) अनुशप्ति के नवीकरण के लिए आवेदन, विद्यमान अनुप्ति 
पालन करने के लिए प्राधिकृत किया गया हो , 

की समाप्ति की तारीख में तीन मास पूर्व किया जाएगा । 
( ख ) "स्नेहक तेल और पीज " का यही अर्थ होगा जो केन्द्रीय उत्पाद 

( 7 ) इस आदेश के अधीन प्रदान किया गया प्रत्येक प्रादेश , अब 
पशु रुक और नमक अधिनियम , 1944 ( 19 44 का 1 ) की 

नक पांच वर्ष की और अवधि के लिए नवीकृत नही किया 
पहली अनुसूची को मद संख्यांक 11क मे उनका है और इसके 

जाता है , उसके जारी किए जाने की तारीख से पांच वर्ष 
अन्तर्गत उस अनुभूधी की मव संख्याक 68 के अन्तर्गत आने 

की समाप्ति तक या जब नक बह रम ० के अधीन रह 
याला कोई विशिष्ट तेल भी है 

नही किया जाता है, इनमें से जो भी पूर्वत्तर हो , विधिमान्य 
( ग ) " प्रसंस्करणकर्ता में कोई ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है , जो प्रसस्करण 

रहेगा । 
विनिर्माण, समिश्रण, मिश्रण , पकेज, परिष्करण या पुनर्परिष्करण 

6 . अनुशप्ति का रहकरण . -- सक्षम प्राधिकारी , किमी ऐसी अन्य 
करने या किसी स्नेहरू नेल और ग्रीज का कारवार करता है कार्रवाई पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिमा , जो प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 
या करने का प्रस्ताव करता है और इसके अन्तर्गत उसका 

1956 ( 1955 का 10) के अधीन प्रसंस्करणकर्ता के विरुद्ध की जा सकती 
प्रतिनिधि या अभिकर्ता भी है , किन्तु इसके अन्तर्गत इस आदेश 

है , लिखित प्रादेश द्वारा अनुज्ञप्ति के नियधनों और शो के किसी भंग 
स उपाबल अनुसूची 1 मे विनिर्दिष्ट तेल कंपनियां नहीं है । के लिए अनुप्सि को रद्द कर मकेगा और आदेश की प्रति प्रसंस्करणकर्ता 
( ध ) खाग अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 

को भेजी जाएगी । 
37 ) के प्रानर्गन " अपमिश्रण के अर्थ पर प्रतिकूल प्रभाय 

__ परन्तु इम म्यण्ड के अधीन कोई अनुशप्ति तब तक रद्द नहीं की 
डाले बिना किमी स्नेहक तेल या ग्रीन को अपमिश्रित समझा आएगी जब तक प्रसंस्करणकर्ता को मामले में सुने जाने का युक्तियुक्त 
जाएगा यदि यह प्रसंस्करणकर्ता द्वारा उसके लिए घोषित 

प्रवमर न दे दिया गया हो । 
विनिर्देशों को पूरी नहीं करती है । 

____ 7. अपील :- - प्रण्ट 5 के अधीन या खण्ड 6 के अधीन मक्षम प्राधि . 
3. स्नेहक तेलों और ग्रीज के प्रसंस्करण और भंडारकरण पर निबंधनः 

कारी द्वारा किए गए किमी प्रादेश से व्यथित कोई व्यक्ति , आदेश की 
कोई भी व्यक्ति इस आदेश के अधीन उसको दी गई किसी विधिमान्य प्रति की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर , राज्य सरकार को अपील कर 
मनशाप्ति के निबन्धनो और शतों के अधीन और उसके अनुसार ही 

सकेगा और राज्य सरकार मावेदक को सुने जाने का अवसर दिए जाने 
प्रसंस्करणकर्ता का कारबार करेगा , अन्यथा नहीं । 

के पश्चात्, ऐमे आदेश को पुष्ट , उलट या उपान्तरित कर सकेगी । 
4. कोई भी व्यक्ति , किसी स्मेहक तेल या ग्रीज के , जी अपमिश्रित 

8. प्रवेश, तलाशी और अभिग्रहण की सक्ति : 
की गई है, प्रसंस्करण , विनिर्माण, सम्मिश्रण, मिश्रण, पैकेज, परिष्करण , 
पुनर्परिष्करण , विक्रय या परिवहन करने का कारबार नहीं करेगा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार द्वारा इस निमिन 

प्राधिकृत कोई पुलिस अधिकारी, जो निरीक्षक की पक्मि में 
5. अनुज्ञप्ति के प्रधान या नवीकरण के लिए माघेदन : - - 

नीचे का न हो , या ममतुल्य या उससे उच्चतर पंक्ति का 
( 1 ) प्रसंस्करणकर्ता था कारबार करने की बांछ करने वाला कोई 

मरफार का कोई अन्य अधिकारी इस प्रादेण का अनुपालन 
भी व्यक्ति , अनुप्ति के प्रवान या नवीकरण के लिए इस 

मुनिश्चित करने के लिए या अपना यह समाधान करने के 
प्रादेश से उपायन प्ररूप 1 मे पच्चीस रुपए की फीस के साथ 

लिए कि इस आदेश का या उसके अधीन किए गए किसी 
सक्षम प्राधिकारी को प्रावेदन करेगा । 

प्रादेश का अनुपालन किया गया है :---- 
( 2 ) उपखण्ड ( 1) के अधीन कोई आवेदन प्राप्त होने पर सक्षम 

( क ) किसी स्थान , परिसर, उलयान या यान में , जिसके बारे में 
प्राधिकारी , ऐसी जाच करने के पश्चात् . जो मह प्रावश्यक 

अधिकारी का विश्वास करने का कारण है कि इस आदेश के 
समझता है, लिखित प्रावेश द्वारा या तो प्ररूप 2 में अनुशाप्ति 

उल्लंघन के लिए उसका उपयोग किया गया है या किया जाने 
प्रवान करेगा या उसका नवीकरण करेगा या उसके प्रदान करने 

वाला है, प्रवेश कर मकेगा या उसकी तलाशी ले सकेगा ; 
या उसके नवीकरण करने से इनकार करेगा । 

( त्र ) ( i) स्नाष्टक तेल, ग्रीज के स्टाक और प्रसस्करण उपस्करों का , 
( 3) यदि सक्षम प्राधिकारी अनुज्ञप्ति प्रदाम करने या नवीकरण 

( ii ) किसी पैकेज , प्रविष्टक या पान का , जिसमे स्नेहक तेल 
करने से इन्कार करता है, तो वह ऐसा करने के कारणो को 

और ग्रीज पाए जाते हैं , और 
लेखबद्ध करेगा और इस प्रकार अभिलिखित कारणों की एक 

( iii ) स्नेहक तेल या ग्रीन के ले जाने के लिए उपयोग किए 
प्रति आवेदक को देगा । 

गए किसी पशू , यान, जलयान या अन्य वाहन का , 
( 4 ) कोई मनुशाप्ति प्रदान करने में या उसके प्रदान करमे या नवी 

जिसके बारे में अधिकारी का विश्वास करने का कारण 
करण करने से इन्कार करने में , मक्षम प्राधिकारी निम्नलिखित 

है कि उसका हम आदेण के उल्लंघन के लिए उपयोग 
बासी को ध्यान में रखेगा , अर्थात् : - . 

किया गया है या किया जा रहा है या किया जाने 

वाला है , 
( क ) स्नेहक और ग्रीज के विनिर्माण और परीक्षण के लिए विद्यमान 
या प्रस्तावित मुविधाएं ; 

अभिप्रहण कर मकेगा । 
( ख ) स्नेहक और ग्रीव के विनिर्माण के लिए प्राधार स्टामा, कच्ची 

( ग ) अपमिश्रण की प्रकृति पार विस्तार का पता लगाने की दृष्टि 
सामग्री और याजक की उपलब्धता ; और 

में विभषण के लिए इस प्रादेश में उप । अछ अनुसूची 2 में 
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[ भाग 11.-- बड 3( 1 )] 

भारत का गजपन्न मार्च 28, 1987/ चैत्र 7, 1909 

- - - = - - - -- . -- - - -- -- 
उल्लिखित प्रयोगशालामो में में किसी को पंग ( ब ) के ( vii) पैट्रोमिल प्राइल क लि , अपीजे हाउस , 
उपपैरा ( 1 ) के अधीन अभिग्रहण किए गए स्नेहम तेल या 

3 निगा वाषा रोड , मुम्बई-4000 200 
ग्रीज के नमूने को भंग सकेगा । 

( viii ) टाइड वाटर प्राइल क . ( इंडिया ) लि , 
( 2 ) तलाशी और अभिग्रहण मे संबधित दण्ट प्रफ्रिया संष्टिना , 

32 पार क्रमानी मार्ग, बलाई एस्टेट 
1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 100 का उपबंध यथा 

मुम्बई- 400038 
शाक्य इस प्रादेण के अधीन तलाशिया और अभिग्रहणों को 

प्रदप I 
लागू होगा । 
9. निदेश देने की केन्द्रीय सरकार की शक्ति . - - केन्द्रीय सरकार, 

[ 5 ( 1 ) दलिए] 
ममय- समय पर माधारण या विशेष प्रादेश वाग किमो प्रसस्करणकर्मा 

स्नेह और ग्रीज का प्रसस्करण , विनिर्माण , सम्मिश्रण , परिक 
को ऐसे प्रादेश जारी कर सकेगी, जो वह स्नेहक और ग्रीन के प्रसंस्करण , 

करण, मिश्रण, पैकेज पुनर्परिष्करण 
भंडारण , परिवहन और व्ययन के लिए प्रावश्यक मनसतो है और ऐसे 

प्रसंस्करणकर्ता की वृमि के लिए अनुप्ति प्रदान करन के लिए 
निदेश भारी करने पर , पेमा प्रमक रणना उनो अनुपालन के लिए 

प्रावेदन 
आवड होगा । 

टिप्पणी : -- - यह प्रावेदन प्ररूप विद्यमान यूनिट के रजिस्ट्रीकरण , मनु 
[ फा . स पी .- 13012/ 1/ 78 - गम . यू . पी ./ डिस्ट . ( खण्ड- II ) ] 

शनि के नवीकरण के लिए और स्थापित की जाने के लिए 
___ अरविन्द वर्मा, संयुक्त मभिव 

प्रनावित यूनिट के लिए भी है और इसे सदनुमार मरा 
अनुसूची -1 

जाना है । कृपया बताए कि क्या पायंदन निम्नलिखित के 
[ खा 2 ( ग ) दक्षिा ] 

लिए किया जा रहा है ---- 
मेल कपनियो के नाम 

(i) विद्यमान यूनिट का अनुशापन , 
( i ) इंडियन प्राइल कार्पोरेशन लि , जी - 9, अमीयावर जंग मार्ग , 

( ii ) स्यापित की जाने वाली यूनिट का अनुज्ञापन, या 
बान्द्रा ( पूर्वी ), 

( iii ) अनुज्ञप्ति का नवीकरण । 
मुम्बई- 400051 

( 1 ) प्रसस्करणकर्ता का नाम और पूग पता । 
( ii ) डियन प्राइल ग्लेडिग लि , पिरपाऊ ट्राम्बे , मुम्बई 

( 2 ) भागीदारों/निदेशको के नाम और पन । 
( iii ) भारत पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि , भारत भवन , 

( ३) यूनिट का अवस्थान । 
4 और 6, फरिम्भी रोड , बैलाई एस्टेट , 

( 1) परियोजना में पूजी विनिधान : 
मुम्बई- 100 1038 

( क ) भूमि 
( iv ) हिंदुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि 17- जमशेदजी टाटा 

( ख) भवन 
रोड, चर्च गेट , मुम्बई - 400 0 20 

( ग ) संयंत्र और भणीनरी । 
( v ) बालमेर लारी पर कपनी लि . , 

( 5) उत्पादन के प्रारंभ की सारीख । 
21, नेनामी सुभाष मार्ग, कलकत्ता-700001 

( 6 ) संयंत्र की अममा (किलोलीटर ) 
( VI ) इंदरोल सुपरिकेन्टम ए स्पेशियलिटीज लि , 

( 7) प्रतिदिन पारियों की में । 
व्हाइट हाउस, 9 1 वाकेश्वर रोड, मुम्बई- 400006 

( 8) उत्सावन के ब्यौरे । 


- 


. 


- - 


- 


- - - - 


स्नेहक और ग्रीज की 
किम्म 


- - - - - - - - - - - - - - . - . 
विनिर्देश ( मुमंगत भा . मा म , विनिर्देश , 

यदि ऐसे विनिर्देश से उत्पादित है, 
अन्यथा यह विनिर्देश जिससे उत्पाद बनाया 

या जाएगा बनाया जा रहा है ) 
- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
उत्पाद का ब्रांड नाम या व्यापार नाम , यदि 
कोई है 


दो पूर्ववर्ती कलेंडर वर्षों के दौरान 
उत्पादन की मात्रा ( किलोलीटरों में 
आर मूल्य रूपयो में ( लगभग ) 


. - 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


( 1 ) इजिन/ क केम तल 
( 2 ) गियर तल 
( 3) औद्योगिक तेल 
( 4 ) ग्रीज 
( 5 ) विशेषता 
( 6 ) अग्य (विनिविष्ट करे ) 
9. भाधारिफ हेलो और योगको के उपापन के स्रोत और पौरे 
10. प्रसंस्करण के ब्यौरे 
प्रसंस्करण का संक्षिप्त वर्णन 


11. उपलब्ध योजनाधीम भण्डारकरण क्षमता 
( क ) कच्ची सामग्री के लिये 
( ख ) मध्यवर्ती उत्पादों के लिये 
( ग ) परिह पित उत्पादों के लिये 
12. सोम , मावाएं , प्रवाय का पाश्वासन देते &ा उपयोगिताओ का 


कथन : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विधुस् (किलाबाट घटा ) 

घम तेल ( कि . मी . ) 
कोयला ( टन ) 
जान 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - 
प्रन्म 

यदि अनुशप्ति नवीकृत कर दी गई है तो नवीकृत दी गई अनुराप्ति 
13. नियोजित नियोजिम की जानी वाली कुल जनशक्ति 

की विशिष्टिया । 
14. संयंत्र सुविधा (विद्यमान या योजनाधीन ) 

मक्षम प्राधिकारी 
कृपया उपस्कर के , जिसके अन्तर्गत क्यालिटी नियंत्रण के लिये 

नारीख - - - - - ---- - - - -- - -- - 

--- - - - - राज्य 
प्रयोगशाला उपस्कर भी है भ्योरे के । 
15. पर्यावरण के संबंध मे कानुनी विनियम 

अनुज्ञप्ति के निधन और शतें 
( 1 ) या संबधित पर्यावरणीय प्राधिकारी से अनुमति प्राप्त कर 

1. अनुशप्ति, स्नेहक नेल और ग्रीज ( प्रसंस्करण , प्रदाय और वितरण 
लो गई है ? 

विनियमन ) प्रावेश , 1987 के उपबन्धो में अधीन रहते हुए, आरी की 

जा रही है । 
( 2 ) यदि हाँ , तो विशिष्टियो दें । 
16. कोई अतिरिक्त जानकारी । 

2 अनुशाप्तिधारक एसे अभिलेख मही सही और पूर्णम. बनाये रखेगा 
जा प्रावक के प्रावेदन प्ररूप में दी गई विशिष्टियों को सत्यापित करने 

के लिये आवश्यक हों और यह अनुशाप्ति उसे दी गई । 
प्रायेदक के हस्ताक्षर 

3. अनुज्ञप्ति धारक , उस स्थान का निरीक्षण करने के लिये स्नेहक 

तेल और ग्रीज ( प्रसस्करण , प्रवाय और वितरण विनियमन ) आदेश , 
नाम ( साफ अक्षरो में ) 

1987 के उपबन्धों के अधीन सक्षम प्राधिकारी , द्वारा प्राधिकृत किमी 

अधिकारी को अनुज्ञात करेगा , जहा स्नेहक सेलो और ग्रीज का प्रसंस्करण 
स्थान : - - - - - - -- 

किया जा रहा है, उसके नमूने प्रस्तुत करेगा, ऐसे अधिकारी द्वारा माग 

की जाने जाने पर ऐसे अभिलेखों या दस्तावेजों को जो उसके कब्जे या 
तारीख : - - - - - 

नियन्त्रण में हों प्रस्तुत करेगा और किसी परिसर में प्रवेश करने या 
परुप सं . 2 

उसकी तलाशी के लिये अनुशात करेगा और उन वस्तुओ का अभिग्रहण 

करेगा , जिनको यह मावेश लागू होता है । 
खंड 5( 2 ) देखिए ] 

सक्षम अधिकारी 
विरामान यूमिट/प्रस्तावित युनिट के रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञप्ति में नवीकरण 

- - - - - राज्य 
के लिये अनुशाप्ति प्ररूप 
अनुज्ञप्ति स , - -- 

अनुसूची 2 

[ सं 8 (i) ( ग ) देखिए 
जारी करने की तारीख - - - 
.......... - - --- ----- --तक विधिमाम्य 

पेट्रोलियम उत्पाद नमूमो के परीक्षण के लिए प्रयोगशाला 
स्थान पर और प्रसंस्करणकर्ता 

( अपेक्षित सुविधाओ की उपलब्धता के अधीन रहते हुए ) हिन्दुस्तान 
का कारगार करने के लिये अनुभप्ति नीचे वर्णित/ निबंधनों और शतों के 
तया स्नेहक तेल और ग्रीज ( प्रसंस्करण, प्रदाय और वितरण विनियम ) 

पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . लेबोरेटरीज 
मादेश , 1987 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए पक्षकार को प्रदान 

( 1 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कापो लि . 
की जाती है । 

फ्यूल्स रिफाइनरी डिवीजन लेबोरेटरी, 

कोरीडोर रोड , माहुल , मुम्बई- 400074 
पक्षकार का वर्णन , यूनिट का अवस्थान और उत्पाद ( Y ) का / फे विनिर्वेग 
1. ( i ) अनुमाप्ति के धारक का पूरा माम - --- --- - --- - -- - ... 

( 2 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कापों लि . 

ट्युष्स रिफाइनरी लेबोरेटरी, 
(ii ) पूरा पता -- - -- -- - - - 

कोरीडोर रोड, माहुल , मुम्बई- 400074 
2 . मूनिट का प्रवस्पान । 

( 3 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो . लि . 
3. यूनिट से संबर भंडारण का प्रवस्थान----- - --- 

विशाख रिफाइनरी लेबोरेटरी, 

पो . ओ . बाक्स 50, विशाखापटनम - 530001 
4. यूनिट की क्षमता (किलोलीटरों में ) .. - - -... 
5. उत्पादित उत्पादित किये जाने वाले उत्पाद और उनके विनिर्देश : 

( 4 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो लि . 
उत्पाद : 

मजगाव लेबोरेटरी, हैबंदर रोड, 

मुम्बई- 400033 
( 1 ) मोटर सेल 

( 5 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो लि . 
( 2) गियर तेल 

बम बज लेबोरेटरी, बज बस , 24 परगना , 
( 3 ) औद्योगिक तेल 

पश्चिमी मंगाल- 743319 
( 4 ) ग्रीज 

( 6 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पो० लि लेबोरेटरी, 

98 - 99 इलाया मुदाली स्ट्रीट, 
( 5 ) अन्य (विनिविष्ट करे ) 

पो . ओ . बाक्म में 1170 

याणरमेन पेट डाक घर , मद्राम 
( मसंगत भा . मा . से . विनिर्देश , पवि उत्पात भा . मा . सं . का है, 
अन्यथा उन विनिर्देशों के म्योरे, जो उत्पादिप्त है, या उत्पादित किये 

( 7 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपो . लि लेबोरेटरी, 
जाने प्रस्तावित है ) । 

रोहतक रोड , शकूरबस्ती, दिल्ली-110056 


- - - - 


-- 


- - -- 


- 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . "- - - - - - -- - - - -- -- -- -- 
( 8 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारखा . लि लेबोरहरी , 

( 25 ) इंडियन आइन कारसो . नि . 
पो . बा . सं , 4 .1 

राणाबन्ध मिनल नमोरटरी दुर्गापुर - 713212 
गांधी घाम ( कच्छ ) 370201 

( 26 ) इंडियन प्राइल कारपो . लि ., 
( १ ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पो नि० ; 

मियागराकघर परगम , 
वास्को टर्मिनल मेषोरेटरी, 

पुन गुन, पटना 
पो बा म 18, 

( 27 ) इंडियन थाईल कार्पो लि . लेबोरेटरी , 
वास्को-डि -गामा , गोया 

न्यू जलपाईगुड़ी स्टेशन के निकट , 
( 10 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम, कारपो . नि . 

राकघर : सिलीगुड़ी 73 1 101 
एर्नाकुलम टर्मिनल लेबोरेटरी, 

( 23 ) इडियन माइल कारपोरेशन लि . लेबोरेटरी, 
पो . आ . म . 26 41, एनाकुलम, कोचीन- 682031 

ग्राम पचपापा, डाक घर : राधा वासी , 
( 11 ) न्दुिस्तान पेट्रोलियम कार्पो लि . 

जिला हावा 
लोनी टमिनल लेबोरेटरी , 

( 29 ) इंडियन प्राइल कार्पो. लि , लेबोरेटरी, 
लोनी फलमोर, पुणे - 412201 

पानम्सूर, मंगलोर, पिन - 575010 
इडियन प्राइल कारपोरेशन लिमिटेड लेबोरेटरीज 

( 30 ) इंडियन माइल कार्पो . लि . लेबोरेटरी, 
( 12) इंडियन प्राइल कारपो . लि . ( मार्केटिग डिवीजन ) 

वैलिगटन प्राइसेंडस , पो . बा , मं . 35, 
इलाहाबाद लेबोरेटरीज़, पो . या . सं . 4 

कोषीन- 682003 
इलाहाबाद- 2 1 1001 

( 31 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . 
( 13 ) इंडियन आइल कारपो . लि . अंबाला लेबोरेटगे , 

नेफ्था टर्मिनल प्रोजेक्ट लेगोरेटरी, 
जी . टी . रोड, पाइप लाइन टर्मिनल , 

यूनाइटेड साल्ट पर्म के मामने , 
अम्बाला छावनी, पिन- 133001 

कांडला पोर्ट -पाकघर , 
( हरियाणा ) 

काला ( कच्छ ) 
( 14 ) इंडियन प्राइल कार्पो . लि . जालघर लेबोरेटरी, 

( 32 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . लेबोरेटरी 
सूची पिंड, जालंधर शहर- 144009 

पो . बा . म . 15-4. वास्को-विगामा , 
( 15 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . 

गोवा- 408001 
मुगलहराय लेबोरेटरी, मुगलयगय - 23 2 101 

( 33 ) एप्रियन प्राइल कारपो . लि . लेबोरेटरी, 
( 16 ) इंडियन प्राइल कार्पो. लि . हल्दिया लेबोरेटरी , 

मल्कापुरम डाकपर विशाखापटनम् -530011 
लाक पर हल्दिया , रिफाइनरी , 

( 34 ) इंथियम प्राइल कारपो . लि . लेबोरेटरी, 
जिला मिदनापुर ( प बंगाल ) 

दूतीकोग्नि हारवर प्रोजेक्ट प्रिमिसेम तूतीकोरिम-6 28004 
( 17 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . , 

( 35 ) इंडियन प्राइल कार्पो . लि . लेबोरेटरी डाक घर प्रार्मापुर, 
पोर्ट छन्नेयर लेबोरेटरी, 

कानपुर - 208009 
अंदमान और निकोबार द्वीप , 

( 36) इंडियन प्रारम कारपोरेशन लि . लेबोरेटरी 
पोर्ट ब्लेयर 

21-परगना, बज बज 7433149 
( 18 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . बंगलोर लेबोरेटरी , 

( 37 ) इंडियन प्राइल कार्पो . लेबोरेटरी , 
बानसवाडी रोड , 

पाक पर फैत्र माग, इंस्ट्रियल एस्टेट, मननाथ नगर , 
एम . एम नगर, बंगलोर-5600 3 3 

हैदराबाद - 5000 18 
( 19 ) इडियन प्राइल कार्पो लि , 
एन्टाप हिल लेबोरेटरी, 

( 38 ) इंडियन प्राइल कारपो . लि . 
एन्टाप हिल , बडाला , मुम्बई- 4000 31 

मथुग रिफाइनरी लेबोरेटरी, 

डाकघर मथुरा रिफाइनरी , 
( 20 ) इंडियन माइल कारपोरेशन लि . शकूरबस्ती लेबोरेटरीम. 

मथुरा -281005 ( उ. प्र. ) 
शिवाजी पार्क के मामने , 
शकूरबस्ती , दिल्ली -110056 

( 39 ) इंडियन आइल कार्पो . लि . 

बरौनी माइल रिफाइनरी लेबोरेटरी, 
( 21 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . दिल्ली टर्मिनल लेबोरेटरी 

जिला वेगुसराय- 851112 
गुड़गांव रोड , मिजवामन, नई दिल्ली । 

बिहार 
( 22) इंडियन प्रायल कारपोरेशन लि . 
कलकत्ता एयरपोर्ट टर्मिनल लेबोरेटरी ( उम एम लेख . ) 

( 40 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . 
कलकत्ता एयरपोर्ट, पालकाना - 7000 52 

हाल्दिया प्राइल रिफाइनरी लेबोरेटरी, 

जिला मिदनापुर- 721606 
( 23) इंडियन माइल कार्पो लि . 

( पश्चिमी मंगाल ) 
कोरपेट लेबोरेटरी, कठियावकम् हाई रोड, 

41 इडियन प्राइल कार्पो. लि . 
मद्राम - 600021 

गुवाहाटी प्राइल रिफाइनरी लेबोरेटरी, 
( 24 ) इलियन माइल कारपो . लि , लेगोरेटरी 

डाकपर नूनमसी, गुवाहाटी- 781020, 1 
रेलवे कालोनी पोस्ट, अहमदाबाद- 380019 


- 


- - 


- 
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42 डियन प्राइल कार्पो लि 

पर रिफाइनरी पमोरेशन 
गजरात पाहप रिफाइनरी नेत्रोरेटरी , 

55. बोगई गाव प्राइल रिफाइनरी लि 
डाकपर जवाहरनगर, 

रिफाइनरी लेबोरेटरी 
जिला बटोदग- 39132 ) 

डाक घर न्य बोगई गाय 
43 इंडियन प्राइल पा 1 

जिना कोयगान असम 
( अमान प्राइल रिवीजन ) 

16. मनाम रिफाइनरी नबोरेटरी 
दियो रिफाइनरी नबोरेटरी , 

मद्राम रिफाइनरीज नि , 
गियोई 

मनाली, मद्राम - 600019 
अमम - 786171 

57 कोचीन रिफाइनरी लि 
44 इटियन प्राइल कार्पो लि ( पार पडीमेग्टर ) 

रिफाइनरी लेबोरेटरी 
सेस्टर 13 फरीदाबाद 121001 

रात घर , अपाना मगल 
हरियाणा 

कोचीन - 6923 (1 
15 इडियन प्राइल लेडिग लि लेबोरेटरी 

मरकारी लेबोरेटरीज 
पीर पो " दाम वे 

5 . उड्यन योग्यता निदेशक , 
मुम्बई- 4001071 

नागर विमानन विभाग प्रयोगशाला 

लाक IV/IIT पर्ष, गमफाणपुरम 
4G वियन पाइल डे उग नि नबोरेटरी 

नई दिल्ली - 110060 
उनोर लाई गेड, टोयिरपेट, 
थियोटियार डाकघर , 

59 नेशनल टैस्ट हाउस 
मग्राम - 600081 

IV/ I, जजेज कोट गेस अलीपुर, 

कनकमा- 27 
47 इंडियन प्राइल नेगि नि नेबोरेटरी , 
पी 68 मी जी पार हाईवर्शन रोड 

60. राष्ट्रीय भोतिक प्रयोगशाला 
पहाष्ठपुर, कलकला- 700043 

पूमा नई दिल्ली,- 110012 
भारत पेट्रोलियम कारपोरेगन लिमिटेड लेबोरेटरी 

रक्षा प्रयोगशालाप 

सामग्री मुख्य निरीक्षणालय 
4५ भारत पैट्रोलियम कार्यों लि रिफाइनरी लेबोरेटरी 
रिफाइनरी माइट , 

मामान प्रयोगशाला महानिरीक्षणालय आई जी ०एम० पानपुर 

पो मा म 222, कानपुर 
मम्बई -400074 

62. मामान प्रयोगशाला महानिरीक्षणालय ( माई जी एम एल ) 

डी जी आई कम्प्ले यम , 
19. भारत पैट्रोलियम कार्पो लि 

मद्राम - 600111 
पार , एण्ड रो मेन्टर , 

63. मामान प्रयोगशाला महानिदेशालय , 
रिफार नगे माइट 

सी जी आई वालक्म हैस्टिग्य 
बोरेटरी , माहुल 

कलकत्ता -700022 
मम्बई- 400074 

१, १ मामान प्रयोग णाला महानिरीक्षणालय 
50 भारत पेट्रोलियम का लि 

जी जी प्राई कमलैक्म 
बज बज इन्स्टालेशन लेबोरेटरी , 

मिमारोली, मुम्बई- 100083 
बज बज , डाक घर बज बज , जिला 24 परगना , 

65. भारतीय पेट्रोलियम संस्थान वेहगवून- 248005 
पपिचम मंगाल - 743139 

16 भारतीय प्रायोगिकी संस्थान, गुइटी मद्रास 
51 भारत पेट्रोलियम कार्पो. लि 

67 भारतीय प्रोद्योगिकी मम्थान , होम खाम, नई दिनानी 
टोरियारपेट इंस्टालेशन लेबोरेटरी, 

68 भारतीय प्रोद्योगिकी मम्यान , पोबाई मम्बई 
टोसियारपेट पो बा # 1152 , 

69 भारतीय प्रोधीगिकी संस्थान , नागपूर 
मद्राम -600001 

70 प्राशिफ अनुमधान प्रयोगशाला जापल गेट 
52 मारलपैट्रोलियम कार्पो लि लि 

हैदराबाद-500007 
शकुम्बम्नी इन्स्टानेशल लि करमनी 

71 राज्य मध राज्यकीय क्षेत्रो में न्याय मबधी प्रयोगशाला । 
दिल्ली- 110056 
पाई बोपी कम्पनी लिमिटेड लेबोरेटरीज 

MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi, the 20th March , 1987 
53. पारगडीयोरेटरी , 

ORDER 
प्राईबी पी कंपनीज, 
लि भानेमर ग्राम, 

G . S. R 233 --In exercise of the powers conferred by 

Section 3 of the Essential Commodities Act , 1955 ( 10 of 
जिला गुडगांव , हरियाणा 

1955) . the Central Government hereby makes the follow 

ing Order, namely : 
54 मोबाइल लेबोरेटरीज प्राफ प्राइल केानीग 

GS. R . 233 , - In exercise of the powers conferred by 
( पाई ओ मी धीपी मो प्राई बी पी कं पनपी मी ) 

pay be called the Lubricatin Oil and Greases (pro 
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cessing . Supply and Distribution Regulation ) Order, 1987 . 

( 6 ) An Application for the lenewal of licence all ho 

1:7de three month before the date of spily of the existing 
12 ) Il extends to the whole of India 

licence . 
( 3 ) It shall come into force on the 1st day of April, 17 ) Every licence giunted under this Order shall remain 
1987. 

valid . unless renewed for a further period of five years . till 

the end of five years from 
2 , Deſmitiony. — In this Order, unless the context olher 

the date of its issue or till it is 

Cancelled under clanc 6 . whichever is earlier . 
wise icquires.- - 

6 . Cancellation of licence . The competent authority my, 
( a ) competent authority " means any person or authority 

without prejudice 10 any other action that may be taken 
Authorised by a State Government or w Union tersi 

ugainst # processor under the Essential Commoditie , Act, 
tory administration by notification in the Official 

1955 ( 10 of 1935 ) , by order in writing Cancel i licence for 
Gazette , to exercise the powers and to perform the 

brcach of any of the terms and conditions of the licenco 
functions of the competent authority under 

and u cory of the order shall be furnished 10 the processor : 

this 
Order for such arca as may be specified in the 

Provided that no licence shall be cancelled under this 
notification ; 

clause unless the processor has been given reasonable 
( h ) “ lubricating oils and greases " shall have the mean 

opportunity of being heard in the mattor, 
ing 2esigned to them in item number 11A of the 7. Appeal. — Ally person aggrieved by an order made by 
First Schedule to the Central Excise and Salt Act . 

the competent authority under Clause 5 Or under chiuse 6 
1944 ( 1 of 1944 ) and shall include in speciality 

may, witbin thirty days of the receipt of a copy of the 
oil falling under item nuniber 68 of that Schedule ; 

Order by hiny, prefer an appeal to the State Goveroment 
( c ) " processon " means any person carrying on or pro 

and the State Government may after giving the upplicant 
posiay to carry on the bixiness of processing , manu 

an opportunity of being heard confirm , reverse or IT odity 
facturing , blending compounding, packaging, re 

such order . 
fining, or refining or sale of any luțiicating oil 

8 . Power of entry , search and seizure. -.- ( 1 ) Any polico 
and grease and includes his representative or agent 

officer not below the rank of an Inspector or any other 
but not include the oil companies specified in 

officer of Government of rank equivalent or higher thereto , 
lange Schedule I appended to this Order ; 

uthorised in this beha } f by the Central Government Or 1 
( d ) without prejudice to the meaning assigned to 

State Government may, with a view to seturine compliance 

with thig Order oi to satisfying himself that this Order 1 " 
" adulteration " under the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) , any lubricating oil 

any order made theseunder has been complied with , 
or grease shall be deemed to be adulterated if the 

( a ) enter and search any place, premises , Yes et or 
same does not meet the specifications declared 

vehicle which the officer has reason to believe , has 
therefor by the processor, 

been , or is about to be used for the contravention 
3. Restriction of proceeding and storage of lubricating oils 

of this Order ; 
and greases. - No person shall carry on the business of a pre 

( h ) seize 
cessor except under and in accordance with the terms and 
conditions of a valid licence granted to him under this Order . 

( i ) stocks of lubricating oils greases and processing 

cquipment , 
4 . No person shall ciirty on the businese of processing, 
manufacturing. blending, compounding , packaging, refining, 

( ii ) any package . covering or receptacle in which 
rc -refining . selling or transporting any lubricating oil of 

Jubricating oils and greases are found , and 
grense which has been adulterated , 

(ili ) any animal, vehicle , venyel or Olhor conveyanco 

used in carrying lubricating oils 
S . Application for grant or renewal of a licence . - ( 1 ) Any 

and ytelse , 

which the officer hay reason to believe has been , 
person desiring to curry on the business of a processor 

or in heing. or in about to be , used for the con 
whall make an applicatin to the competent authority in Form 
1 appended to this Order for the grant or renewal of a 

travention of this Order : 
licence , together wiili a fee of rupees twenty five 

( c ) send samples of any lubricating oil or gicago seized 

under suh paragraph (il of paragraph ( b ) lo any 
(2 ) On receipt of an application under gub - clause ( 1 ) , 

of the laboratories mentioned in Schedule II appead 
the competent Authority after making such enquiry is it 

ed to thig Order , for analysis with a view to know 
consider s necessary , shall hy order in writing, either grant 

ing the nature and extent of adulteralien , 
or renew the licence in Form 2 or refuse to grant or renew 
the art . 

( 2 ) The provision of section 100 of the Code of Criminal 

Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ) relating 10 search and bcizine 
( 3 ) Where the competent authojity refuses to plant or re 

shall . s far as may apply to searches and seizures under 
now a licenco it shall record the topsong for so doing and 

this Order. 
a copy of the reasons so recorded shall he furnished to the 
applicauit. 

9 . Power of Central Government 10 iglie directions .- - The 

Central Government may . [ron time to time, by general 
( 4 ) In granting or refusing to grant Or renew a licenco . 

or special order, issue to any processor such directions as it 
the competent authority shall have regard to matters such 

consider necessary regarding the processing storage , trans 
Js the following, namely : 

port and disposal of lubricant and grease and upon the issue 

of such directions, Auch processor shall be bound 10 comply 
(a ) the existing or proposed facilitie, for manufacturing 

Therewith , 
and testing lubricant and greage : 

File No . P - 1301211178 -Sup Dini ( Vol 07 
th ) the availability of base stocks , raw malcrints and 

ARVIND VARMA, Jt. Secy . 
additives for manufacturing lubricant and grease ; 

SCHEDULE ) 
and 

( See Clause 2 ( ) 
( c ) the types and specifications of lubricant and grease 

NAMES OF OIL COMPANIES 
which the processor N manufacturing or proposing 
to manufacture . 

( i) Indian Oil Corporation Ltd ., 

G - 9 , Ali Yayar Judg Marg , 
( 5 ) All existing proce190rs 2011 obtain the iconice rinder 

Bandra ( East ) , 
this Ordei within six months of the commencement iliereof. 

BOMBAY -400051 . 
1739 O1 86 - 9 
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(tl ) Indian Oil Blending I.td ., 

Aprlication for the grunt of a license to carry on the pro 
Pirpall . Trombuy, 

fession of a processor, 
BOMBAY, 

Nole . - This Ipplication form in tor je t ion of An 
( iii ) Bharat Setioleuni Corporation Ltd ., 

existing unit, renewall of a licence as well as for 
Bharat Bhavan , 4 & 6 Currimbbey Road , 

a unit proposed to be established ond is to be 
Hallard Estate , 

filleul in ccordingly , Please stato whether appli 
BOMBAY -400038 

cation is being made for . 
(ov ) Hindustan Penoleumn Corporation I ld ., 
17 - J..mshedii Tatil Roud , Churchiage , 

0 ) Licensing of an existing uni . 
BOMBAY -40020 . 

(il licensing of a unit to lock set up . or 
( v ) B :umer 1 awrie ind Cumouny Ltd ., 
21. Netaji Subhush Marg , 

fix ) Renewal of a licence . 
CALCUTTA - 700001. 

11) Naine and full address of the processo : 
( vi) Indiol Lubricants & Specialities Ltd ., 
White House . 

(2 ) Numc and address of the partners / Juector s 
91, Walhoshwar Road , 
BOMBAY - 400006 . 

(3 ) Location of the Unit 
( vi) Petrosil Oil Co , Ltd ., 
Areejay House . 

( 4 ) Capital investment in the project : 
3 . Dinahu Wacha Road , 

( a ) Land 
BOMBAY - 400020 . 
(vii) Tide Wuter Oil Co. ( India ) Ltd . 

(b ) Building 
32 . R . Kamani Marg , 

( c ) Plant and Machinery 
Ballard Estate , 
BOMT AY 400038 . 

( 5 ) Date of commencement of production 
FORM - 1 

(6 ) Capacity of the plant (Kilo Litros) 
(Sec Clouse 5 (1 ) 
Processing , Manufacturing , Blending , Refining . Compound 

( 7) No of Shifts per day. 
ing. Prichaying , Re -lefining of Lubricunt and greano . 

(8 ) Details of production . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


Fbase oils and additives. ---- - 


- 


- 


- 


Type of Libricant int Grease Specitizations (the relevant ISIspecification Brand name or irade Quantity ( in kilo litros )and in 

if produced to such specification, otherwise name of the product, value in (Rs. approx. ) of 
thzc apeciſication to which the product would if may 

production during two prt 
he oris beingmade) 

viouy calenderycars . 

- - - - - - 
(i) Frginc Crank case oil 
(ii) CicarOils 
(iii) IndustrialOils 
(iv ) Greases 
( v ) Speciality 
( vi) Others (Specify ) 
^ The sources and darails of procurementofbase oils and additives . 
10 . Process details 

A lyricſdescription of the process 
11 Storag : Cupacity avilable /planned , 

( a ) forrow ( terials 
(1 ) fors intermediate products 

(n ) for linished products 
12 . Sitomont olurilities giving sources, ylantiles, as the nuit of supply . 

Electricity (Kw ) 
Fuel ( 1) KL ) 
Coal ( Tunnes ) 
Water 

Otrs 
13. Totalmanpoweramplosed to be cmplovod , 
14 . Plant Facility existing or planned ) 

Please u ditauis vfuquipın :nt including labulutusi equipment 

for quality control, 
15 . Statutory regulations on environmenų 

( 1) Wuthe ran , from th : çurnetenvironn -ntalauthority has been obtained " 

( ? ) If yes, give particulars . 
16 . Any ad litional information , 


-- 


- 


- - 


- 


- . 


- - , - 


- - 


- - 
Signature of applicant 
- - - - - - - - - 
Name 
( In Bloch luiters ) 


-- - - 


- 


- - 


Place 
Date 


- - - - 
- - 


- 
- 


- -- 
- - - 


- 


- 
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FORM NO . 2 

HINDUST IN PETROLEUV CORPORATION LTD , 

LABORATORIES 
(Sec ( lause (2 ) 

( 1 ) Hindustan Petroleum Coup , Itd ., 
FORM OF LICENCE FOR REGISTRATION OF AN 

Huels Refinery Division Laboratory , 
EXISTING UNIT / PROPOSED UNIT / RENEWAL OF 

Corridor Rond, 
LICENCI. 

Mahul, 

HOMBAY -400074 , 
Licence No . 

( 2 ) Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
Date of issue. 

1 ulcs Rclinery Laboi diviy , 

Corridor Road , 
Valid upto 

Mabul, 
Licence to cariyon tlic busiu . of a processor is hereby 

BOMBAY- 400074 . 
granted to the party , at the place and subject to thc terms 

( 3 ) Hindustan Petroleum Corpn . Ltul , 
and conditions mentioned below and to the provisions of 

Visakh Refinery Laboratory , 
tho Lubricating Oils and Greancs ( Processio . Supply and 

P . O . BOA 50 , 
Distribution Regulation ) Ordera , 1997. 

Vishakliipaluam - 530001 
Description of the party , the location of de unt 

( 4 ) Hindustani Petroleum Corpo . Lol., 
and the specifications of tlic productiu ) 

Muzagaon Laboratory , 

Ilaybunde Road, 
1. (i ) l ull name of the holder of the liccocc. 

BOMBAY - 400033. 
( ii ) Address in full 

( 5 ) Hindustan Petroleum Corpn . J.id ., 
2. Location of the unit. 

Budge Budge Laboritory , 

Budge Budge , 
3 . Location of the storuge attiched in the unit . 

24 Parganus, 
4 . Capacity of the unit ( in kilo litres ) 

West Beagal -743319 . 
5. Products produced , to be produced and their specifi 

(6 ) Hindustan Petioleum Corpo . Lid . Laboratory , 
cations. 

98 / 99 , Eluya Mudali Street, 

PO, Box No. 1170), 
Products 

Washermanpet P . O . 
(i) Motor Oil 

MADRAS, 
( u ) Gear Oils 

17 ) llindustan Petroleun Con Ltd . Laboratory , 
(iii ) Industrial Oils 

Rohtak Road , 

Saku basti, 
(iv ) Greuses 

DEI HI- 110056 . 
(V) Others ( specity ) 

( 8 ) Hindustan Petroleum Corpo Ltd . Laboratory, 

P . B , No. 43 , 
(Relovant Isi Specifications, it product is ot ISI speci 

Gandhidham (Kachehi ) - 370201. 
fication , otherwisc details of the specifications to 
which produced or proposed to be produced ). 

( 9 ) Hindustan Petroleum Curpn . Ltd ., 

Vasco Terminal Laboratory , 
If licence has been rencoed , particulars of the licence 

P . B . No. 48 , 
renewed . 

Vasco Da Gama, Goa. 
Date 

( 10 ) Hindustan Petroleum Coryn . Ltd ., 
Competent Authority 

Erankulam Terminal Laboratory , 
State of 

P . B . No. 2611, 

Ernazam , 
Terois of Conditions of the Licence 

Cochin - 682031. 
1. The licence is issued subject to the provisions of the 

( 11 ) Hindustan Petroleum C01.211 , Ltd ., 
Lubuicnnt Oils and Greascs ( processing, supply and Distri 

Lonj Terminal Laboratory, 
bution Rogulation ) Ordei , 1987. 

Loni Kalbhor, 

Pune- 412201. 
2 , The holder of the licence sball maintain correctly uud 
completely such records as 210 necessary for verifying the 

INDIAN OIL CORPORATION LIMITED 
particuiars given in the application form of iho applicant 

LABORATORIES 
and this licence granted to him . 

( 12 ) Indian Oil Coron . Lid . 
3 . The bolder of the licence shall permit an officor autho 

(Marketing Division ) , 
rised by the competent authority under the provisions of 

\llahabad Laboratory , 
the Lubricating Oil and Greases ( Processing . Supply and 

Post Bol No. 44, 
Distribution Regulation ) Order , 1987 to inspect the places 

Allahabad -211001. 
where processing of lubricating Oily or greases is being 

( 13 ) Indian Oil Corporation 
undertaken , shall furnish samples thereof. shall perniit on 

Ltd ., 

Ambala Laboratory , 
demand by such officer such records or docuinents in his 

G . T . Roud , Pipeline Terminal, 
possesstion or under his control and shall allow to enter or 

Ambala ( uptonment, 
sorch any piemises and scize any article to which this artier 

Pin - 133001 "HARY INA ) 
applies . 

( 14 ) Indian Oil Cornn Ill . 
Competeni Allthority 

Tulandhar ( nhoitat. 
Stale of -- - - 

Sueliipind . 
Lilandhar City- 144009 


SCHEDULE-JI 

[ See clauye 8 ( 1 )(c )] 
LARORATORIES FOR TESTING OF PETROLEUM 

PRODUCTS SAMPLES 


( 15) Indian Oil Coron . Ltd , 

Nurhalsarai Laboratory . 
Mughal Sarai- 232101 . 


( 16 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 

Holdia Laboratory , 
P . O . Haldia Refinery , 
Di4t Midnapur ( West Bengal ) . 


( Subjcct to the availability of requisite fncilities ) 


S 
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( 17 ) Indian Oil Corpn . Lid ., 

( 35 ) Indian Oil Corpn. Laboratory , 
Port Blair Laboratory , 

Post Office Armapore , 
Andaman & Nicobar Island , 

Kanpur- 208009 . 
PORT BLAIR 

( 36 ) Indian Oil Corpn , Ltd , Laboratory, 
( 18 ) Indian Oil Corpn . Lid , 

24 Parganas , 
Bangalore Laboratory , 

Budge Budge -743319 . 
Bananawadi Road , 

( 37 ) Indian Oil Corp , Ltd . Laboratory , 
M . S . Nagar, 

Post Office Falch Bagh , 
BANGLORE- 560033 . 

Industrial Estate , 
( 19 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 

Sannath Nagar , 
Antop Hill Laboratory , 

Hyderabad - 500018 . 
Antop Hill , 

( 38 ) Indian Oil Corpo . Ltd . 
Wadala , 

Mathura Refinery Laboratory , 
Bombay - 400031. 

P . O . Mathura Refinery . 
( 20 ) Indian Oil Corpn . Lid ., 

Matbu a -281005 ( U . P .) . 
Shah urbasti Laboratory , 

( 39 ) Indian Oil Corp . Ltd ., 
Opp. Shivaji Park , 

Barauni Oil Refinery Laboratory , 
Shak .. basti, 

Dist. Begusarai- 831112 , 
Delhi-110056 . 

Bihar. 
(21) ludian Oil Corpn . Ltd ., 

( 40 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 
Delhi Terminal Laboratory , 

Haldita Oil Refinery Laboratory , 
Gurgaon Road , Bijwasan , 

Dist. Midanpur - 721606 , 
New Delhi. 

West Bengal 
( 22 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 
Calcutta Airport Terajinal Laboratory , 

( 41 ) Indian Oil Corpo. Lid., 

Goubati Oil Refinery Laboratory, 
(Dum Dumi Airport ), 

P . O . Noonmatı, 
Calcutta Air Port, 

Gauhati- 781020 , 
Calcutta -700052 . 

Assam . 
(23) lodian Oil Corpn . Ltd . 
Korkupet Iaboratory . 

( 42 ) Indian Oil Corpo . Ltd ., 
Kathiavakkum High Road , 

Gujarati Oil Refinery Laboratory , 
Madras -600021 . 

P . O . Jawabarnagar , 

Dist . Vadodra - 391320 . 
(24 ) Indian Oil Corpn . Ltd . Laboratory , 
Railway Colony Post , 

( 43 ) Indian Oil Corpo , Ltd ., 
Ahmed bad - 380012 . 

( Assam Oi] Division ), 

Digboi Refinery Laboratory , 
(25 ) Indian Oil Corpn , Lid . 

P . O . Digboi, 
Rajabando Carininal Laboratory . 

Assam - 786171 . 
Durgapur-713 . 12. 
( 26 ) Indian Oil Corpn . Lid . Laboratory , 

( 44 ) Indian Oil Corpo . Ltd ., 

( R 
Sipart , 

& D Centre ) , 
Post · Pergav. 

Sector 13 , 

Faridabad - 121001, 
Poon Poon , Patna. 

Haryana . 
( 27 ) Indian Oil Corpo . Ltd . Laboratory; 
Near New Jalpaigui i Station , 

(45 ) Indian Oil Blendiog Lid . Laboratory , 
Post : Siliguri- 734401. 

Pir Pau . Trombay, 

Bombay -100074 . 
(28 ) Indian Oii Curpn lis . Labulatury , 
Village ; Panchpara , 

(46 ) Indian Oil Blonding Ltd . Laboralory, 
PO . Radhadushi. 

Fnnore High Road , 
Dist. Howrah . 

Tondiarpeth , 

Thiruvottiyur Post, 
( 29 ) Indian Oil Corpn . Ltd . Laboratory . 

Madras -600081. 
Ranambur, 
Mangalore , 

( 47) Indian Oil Blending Ltd , Laboratory , 
Pin - 575010 . 

P .68 , C .G . R . Diversion Road , 
(30 ) Indian Oil Corp . Lid. Laboratory, 

Paharpur, 
Wellington Irlands, 

Calcutta -700043. 
P . B . No . 35, 

BHARAT PETROLEUM CORPORATION LTD . 
Cocbin - 682003 . 

LABORATORIES 
( 31 ) Indian Oil Corpo . Ltd ., 
Naphtha Terminal Project Laboratory . 

(48 ) Bharut Petroleum Corpo . Ltil , 
Opp . United Salt Works, 

Refinery Laboratory , 
Kandla Port - Post Office , 

Refinery Sito , Mahu , 
Kandla (Kutch ) . 

Bombay-400074. 
(32 ) Indian Oil Corpo . Ltd . Laboratory, 

(49) Bharat Petroleum Corpn , Ltd ., 
P . B . No. 154. 

R & D Centre Refinery Site Laboratory , 
Vasco - D -Gama, 

Mahal, 
Goa -403001. 

Bombay -400074 . 
( 33 ) Indian Oil Corp . 1.1d . Laboratory , 

(50 ) Bharat Petioleum Corpn . Lid ., 
Malkapuram Post Office , 

Budge Budge Installation Lab., 
Vishakhapatnam - 530011. 

Budge Budgc , 
( 34 ) Indian Oil Corp . Ltd. Laboralory , 

P . O . Budge Budge , 
Toticorin Hasbour Project Pienisci, 

Dist, 24 Parganas . 
TUTICORIN -628004 . 

West Bengal- 743319 , 


( 51 ) 
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Bharat Petroleum Corpn . Ltd., 

(68 ) Indian Institute of Technology , 
Tondiarpel Installation 

Powai, Bombay . 
Lab., 
Tondiarpet , 

( 69 ) Indian Institute of Technology, 
P. B . No . 1152 , 

Kharagpur . 
Madras-6000001. 

( 70 ) Regional Research Laboratory , 
( 52 ) Bharat Petroleum Corpn. Itd., 
Shukurbasti Installation Lub ., 

Uppal Road, Hyderabad - 500007 . 
Shakurbasti, 

( 71 ) ( FORENSIC LABORATORIES IN STATES/ UTH ) 
Delhi-110056. 

IBP CO . LIMITED LABORATORY 
( 53 ) Rescarch & Development Laboratory , 

श्रम मंत्रालय 
IBP Co , Ltd ., 
Munesar Village , 

नई दिनी, 19 मार्च, 1987 
Distt. Gurgaon , 
Haryana . 

मा . का नि : 31 . -- - लोह अयस्क खान, मैगनीज अयस्क खान और 
MOBILE LABORATORIES OF OIL COMPANIES 

फोम अयस्क खान श्रम दाल्याण निधि नियम , 1975 का और मंगाधम 
( 54 ) Mobile Laboratories of Oil Companies , 
(IOC, BPC, IRP Co. . . HPC ). 

करने के लिए कुछ नियमो का एक प्रारूप, जिम केन्द्रीय सरकार, लौह 
OTHER REFINERY LABORATORIES 

अयस्क खान तथा मैगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 
( 55 ) Bongaigaon Oil Refinery Ltd ., 

1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Refinery I aboratory , 

करते हुए , बनामा पाहती है , उक्त प्रधिनियम की धारा 12 की उपधारा 
P . O . New Bongaigaon , 
Distt. Kokrajhan , 

( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स . 
Assam. 

सा , का , नि 956, तारीख 22 अक्बर, 1486 के अधीन , भारत के 
( 56) Madras Refinery Laboratory. 

राजपत्र , तारीख 1 नवम्बर , 1986 में प्रकाशित किया गया था , जिसमे 
Madra . Refineries Ltd ., 

उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना में रामचन्द्र में प्रकाशन की तारीख से 
Manali, 
Madras- 600019. 

पसातीस दिन की अवधि के अवसान में पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे 
(57 ) Cohin Refinery Ltd ., 

गये थे , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 
Refinery Laboratory , 
Post : Ambalamugal, 

और उक्त गजपत्र 1 नवम्बर, 1986 को जनता की उपलब्ध करा 
Cochin-682302 . 

दिया गया था , 
GOVERNMENT LABORATORIES 

और उक्त अवधि के अवमान के पूर्व उक्त प्रारूप के मबंध में जनता 
( 58 ) Director of Airworthiness, 

से कोई माक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं किए हैं । 
Civil Aviation Deptt. 1. aboratory , 
Block IIJIT East, 

___ अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 12 मारा प्रवत्त 
R . K . Puram , 
New Delhi - 110066 . 

पितया का प्रयोग करते हए, लौर अयस्क खान , मैगनीज अयस्क खान 

और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 का और संशोधन 
( 59 ) National Test House . 
1111 , Judges Court Road , 

करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : - - 
Alipore , 
Calcutta -27 . 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान, मैगनीज अयस्प 

मान और ग्राम प्रयरा खान श्रम कन्याग निधि ( संशोधन ) नियम , 1957 
(60 ) National Physical Laboratory , 

Pusa , 
New Delhi- 110012 . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रास होगे । 
DEFENCE LABORATORIES 

2. नौह अयस्क खान , मैगनीज प्रयफ खान और क्रोम अयम्म खान 
(61) Chief Inspectorate of Materials, 
Inspectorate General of Storo , Jaboratory , 

श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 34 के उपनियम ( 1 ) में 
IGS Kanpur, 

" 1 अप्रैल , 1978 को वर्तमान मुविधाओं अंको और गन्दों के स्थान पर 
P . B. No. 229 , 
Kanpur. 

"विद्यमान मुविधाओ शब्द रखे जाएंगे । 
(62) Inspectorate General of Store : 

[ स , एम - 2 3013/ 3/ 82 - कल्याण - 2] 
Laboratory ( I. G . S . D. ) , 
DGI Complex , 
Madras- 600114 . 

पाद टिप्पण मूल नियम अधिनियम सं . मा . का नि 1064 तारीख 
( 63) Inspectorate General of Stores Laboratory , 

4 अगस्त , 1978 के अधीन भारत के गजपत्र भाग 2 , 
DGI Complex , 

मंड 2, उपखड ( 1 ) तारीख :: अगस्त , 1978 में प्रकाशित 
Hastings , 

किार गा थे । तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंगोधन 
Calcutta - 700022. 

किया गया : 
( 64 ) Jnspectorate General of Stores Laboratory , 
DGI Complex , 

( 1 ) अधिसूचना म सा का . नि 921, मारीख 14 14सम्बर, 
Vikhroli, 
Rombav-400083. 

1981 भारत के गजपत्र भाग , मा . 3, उपखर ( 1 ) 

तारीख 10 शक्तूबर, 1981 में पृष्ठ 2219 पर प्रकाशित 
(65 ) Indian Institute of Petroleum , 

की गई पी । 
Dehru Dun-248005. 
( 66 ) Indian Institute of Technology , 

( 2 ) अधिसूचना में मां का नि , 535 ( 4 ) तागत 28 जुन , 
Guindy, 

1983 भारत के समपन्न असाधारण भाग 2, खंड 3 उपखंड 
Madras . 

( 1 ) तारीय 1 जुलाई, 1983, पृष्ठ 3 - 4 पर प्रकाशित की 
( 67) Indian Institute of Technology , 
____ Hauz Khas, New Delhi. 

गई थी । 
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( 5 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 130, नाम 15 अप्रैल , 199 , 5, गया था , जिसमें उन ग्यमिनयो में उक्त अधिसूचना के गमपत्र में प्रकाशन 

भारत के राजपत्र भाग में वंड में प्रमाणित की गई थी । को नारीण मे पंसालीग दिन की प्रधि के अवसान के पूर्व माक्षेप और 
( 1 ) अधिसूचना स . सा . का . नि . 956, तारीख 22 अक्तूबर 

मुमाय माग गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थो ; 
1986, भारत का राजपन्न , भाग 2, खर 3 में प्रकाशित की गई थी । ____ और उक्त राजपन 1 नवम्बर, 1986 का जन को उपलब्ध करा 
MINISTRY OF LABOUR 

दिया गया था , 
New Delhi, the 19th March , 1987 

और उपप्त अवधि के भयान - पूर्व उपत प्रारूप के संबंध में कोई 
G . S . R . 234. - Whereas . l drift of cerlain 

ग्रामप या मुझाव प्राम नही , 

rules further 
to amend the Iron Die Mines, Manganese One Mine , nad 

अनः केन्द्रीय सरकार, उन 5 नियम की धारा 12 द्वारा प्रपन्त 
Chrome One Mines Labour Welfare Fund Rules , 1978, which. 
the Central Government proposed to make in exercise of 

शक्तिया का प्रयोग करते हुए, चूना पत्थर और ओलोमाइट खान श्रम 
powers conferied by section 12 of the lion Ore Mincs and कल्याण निधि नियम , 1973 का औ . सणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
Manganese Ore Mines labour Welfare Fund Act, 197h (61 
o[ 1976 ) , was publislied is required hy sub-section ( ) of 

नियम , मनाली है , अर्थात् :--- 
section 12 if the said Act, in the Gazette of India , Jared 

1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम चूमा पस्थर और डोलोमाइट 
the 1st November , 1986, under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour . No . 

खान अम कल्याण निधि ( मंशो - न ) नियम, 1987 है । 
G . S . R . 956 , dated the 22nd October , 1986 inviting objections 
or suggestions from all persony likely to be eflected theięby 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त । 
before the expiry of a period of 45 days from the date of 
publica ion of sail notification in the Official Gazette , 

2. चूना पत्थर और डालोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
And wlicicak the said Gazette was niace available to the 

1973 के निप्रम 37 के उपनियम ( 1 ) मे , " 1 अप्रैस , 1983 के ठीक 
public on the 141 Novenilor , 1986; 

पूर्व विद्यमान और प्रम्पताल को दशा में चूना पत्थर और डोलोमाइट खान 
And where : 110 objections and suggestions have me on 

श्रम कल्याण निधि ( संगोधन ) नियम , 1982 के प्रकाशन के पूर्व विद्यमान 
received from the public on the said draft before the expiry मुविधाओ अको, शब्दो और काष्ठको के स्थान पर विद्यमान और अस्पताल 
cf the said period ; 

की दशा में मूना पत्थर और डोलोमाइंट खान श्रम कल्याण निधि ( संशोधन 
Now, therefore , in cxercise of the powels confelicd by 

नियम , 1982 के प्रकापान के पूर्व विद्यमान सुविधाओं " शब्द ओर कोष्ठक 
section 12 of the said Act , the Central Governinent helchy 
makes the followiny rules further tv ancn the Iron Ore 

रखे जाएंगे । 
Mides, Mangencse Orc Mines and Cluonc Ore Mines Labour 
Welfare Fund Rules. 1978 namely : -- 

[ म . एम - 23013/ 3/ 82 मल्याण- 2 ] 

एम . एस . भल्ला , प्रवर सचिव 
1 . ( 1) These rules may he called the Lion Ore Altimes 
Mangenese Ore and Chiome Ole Mines Labour 

पाद टिप्पण - -- 
Welfare Fund ( Amendment ) Rules. 1987. 

मूल नियम , अधिसूचमा स . 1273, तारीख 15 मवम्बर , 1973 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित 
publication in the Oficiul Gazette 

किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंशाधन किया गया - 
2. In the Iron (Ore Mines, Manganese Ore Mines and - - - - 

- - - - - 
Chrome Ore Mines Labour Welfare rund Rules. 1978 , in क्र स अधिसूचना सं . 

तारीख 
rule34, in sub-rule ( 1 ), for the words. figures and letters 

- - - 
" facilities existing immediately before the 1st April, 1976 " 1. सा . का नि . 253 

5 फरवरी, 1976 
the words " existing facilities " , shall be substituted . 

2 . मा . का नि , 1063 

8 अगस्त , 1978 
[ No . S-23013/3182- W . IT] 
3. मा . का नि . 500 

[ मई , 1982 
FOOT NOTE.-- Principal Mules published vide notification 
No . G .S . R . 1064 dated 9th August, 1978 . in rule 

+. सा . का नि , 487 

17 जून, 1983 
the Gazette of Judia Part II Section 3 sub -section 

5. मा . का , नि . 457 

2 अक्तूबर, 1986 
(i) dated August 26 , 1978 . 

- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - 
Sut sethucntly omended vide - - ( 1 ) Notification No . 
G . S . R . 921 dated September 14 , 1981 published at 

G . S . R . 235.--- Whercas a draft of certain rules further 
page 2219 of the Gazette of India, Part II Section to amend the Limestone and Dolomite Minos Wolfare Fund 
3 sub -section ( i) Jated October 10), 1931 . 

- Rules, 1973, which the Central Government proposed to 

malc in exercise of the powers conferred by section 12 of 
( 2 ) Notification No. G . S . R. 535 ( E ) dated 28th Junc , 

the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund 
1983 rublished at page 3 - 4 of the Gretir. of India 

Act, 1972 ( 62 of 1972 ). HR published as required by sub 
Extraordinary Part II Section 3 sub - section (i ) 

Section ( 1 ) of section 12 of the said Act, in the Gazette 
dated 1st July , 1983 . 

of ludia , dated the 1st Noveniber , 1986 , under the notifica 
( 3 ) Notification No. G .S. R , 430 dated 15th April , 1985 tion of the Government of India in the Ministry of Labour, 
published in the Gazetto of India Part II Section . 

G . S . R . 957 , dated the 22nd October, 1986, inviting objec 

lions or suggestions from all persons likely to be 
( 4 ) Notification No. G . S. R. 956 dated 22nd Cctober , effected thereby hefore the cxpiry of the poriod of forty 

1986 Published in the Gazette of Irdha Part [[ five days from the date of publication of the said notifica 
Secton 3 . 

lion in the Official Gazette : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


And whereis Wie huid gazeite was made available to the 
public on the 1st Naucniher , 1986 ; 


सा . का . नि 235, ना पत्थर और बायाट खान श्रम कमाण 
निधि नियम , 1973 को और सशोधन करने का लिा मुछ नियमो का एक 
प्रारूप , जिम केन्द्रीय सरकार , चूना पत्थर और लामामाइट खान अम काल्याण 
निधि अधिनियम, 1972 ( 1972 फा 62) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 
शनियों का प्रयोग करने लगा, बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 
12 को उपधारा ( 1 ) को प्रपेमामसार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचनी से . मा . हा नि . 937, सारोन्म 22 अक्बर, 1986 के 
अधीम , भारा के रामपान , मारीख 1 नवम्बर , 1986 में प्रकाशित किया 


And whereas no objections did subsesiony has been 
reccived from the pubļiw on the said draft befoto thc expiry 
of thic said penod ; 


Now therefore , in exercise of the powess conferred by 
Section 12 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following riles, further to amend the Limestone 
and Dolomite Mines Welfare Fund Rules, 1973. namely : -- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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783) 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
TOOT NOTE .- Principal Rules were published vide notifica 

tion G . S . R . 1273 , dated the 15th Noveniher , 1973 
in the Gazette of India , Part 1 Section 3 jub -scc 
lion (i) subsequently amended by : 


Carry II- 3( ) ] 

# 7777 4T Trta A 
-- - - = = - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Limestone god 

Dolumite Mincs Labour Welfare Fund (Amend 

ment) Rules, 1987. 
12 ) They shall couc into force on the date of their 

publivion in the Official Gazette . 
2 In the limestone and Dolomite Mines Y ahol Welfare 
Fund Rules , 1977, in rule 37 , in sub - uile ( 1 ) , for the wordly , 
ligure, and letters " l acilitice ewisting inmediately liefore the 
13 April. 1973," the words " existing facilities ," h :111 he 
substituted . 

1No . S -23015 , ? 18 ? W . Il 
S , S . BHAI LA , Under Secy . 


S. No. 
1 GSR 255 
9. G S .R . 1061 
3 , 6 . S .R . 50 
4 . G .S . R . 487 
5. G .S .R . 957 


Notification No. 

Dated 
5th February, 1976 . 
812 August, 1978, 

1st May , 1982 
17th June , 1983 . 
22nd October , 1986 . 
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